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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsubergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schuiler und Schilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufs-
schule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil ll Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsibergreifender Handlungskompetenz
zu ermdglichen. Damit werden die Schiler und Schulerinnen zur Erflllung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer, okologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen
der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorien-
tierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssyste-
men,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur
Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die flr die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schiilerinnen
ermdglicht,

- einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berlcksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte
Teilhabe an der Gesellschaft unterstitzt,

- fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick (ber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven ein-
schlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

2 Der Begriff ,Selbstkompetenz” ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustbung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgeflihrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6ko-
nomische, dkologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen berticksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Fotografen und zur Fotografin
ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fotografen und zur Fotografin vom
31.01.2025 (BGBI. | Nr. 29) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Fotograf/Fotografin (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12.02.2009) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Fotografinnen und Fotografen sind Bildgestaltende, die in ihrer beruflichen Tatigkeit im Span-
nungsfeld handwerklicher, kiinstlerischer, wirtschaftlicher und technischer Anforderungen ar-
beiten. Sie tragen zur visuellen Dokumentation von Ereignissen und zur kreativen Gestaltung
von Inhalten bei und sind gefordert, den Diskurs Uber die Rolle von Bildern in der Gesellschaft
zu unterstutzen. In diesem Kontext entwickeln sie unter anderem folgende Selbst- und Sozi-
alkompetenzen:

e selbststandig und verantwortungsbewusst handeln, insbesondere im Umgang mit der

Darstellung von Personen und Themen,

e demokratische Werte transportieren,

e interkulturelle Akzeptanz leben,

e respektvoll und aufgeschlossen miteinander umgehen,

e teamorientiert arbeiten und gemeinsam kreative Losungen finden,

e auf dieser Basis eine Bildsprache entwickeln,

e mit Innovationen und neuen Technologien konstruktiv umgehen.

Die Lernfelder orientieren sich an betrieblichen Handlungsfeldern und sind methodisch didak-
tisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz flihren. Die Kompetenzen
beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und stellen den Mindest-
umfang dar. Angesichts des technologischen und gesellschaftlichen Wandels sind die Ziele
der Lernfelder offen formuliert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Anpassung an ein
sich standig anderndes Arbeitsumfeld stellen eine wichtige Grundlage des Berufsbilds dar. Die
Schule entscheidet im Rahmen ihrer Méglichkeiten und in Kooperation mit den Ausbildungs-
betrieben eigenstandig uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen unter Beruck-
sichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten.

Uber alle Lernfelder hinweg muss die Férderung folgender (ibergreifender Kompetenzen si-
chergestellt werden:
¢ Kreativer Umgang mit technischen Gegebenheiten und bildgestalterischen Elementen,
o Flexibilitdt, Improvisationsfahigkeit, bewusstes Sehen und Wahrnehmen,
e mathematische, physikalische und technische Sachverhalte anwenden, insbesondere
im Bereich der Bildbearbeitung und -gestaltung,
e mit den Projektbeteiligten in Berufs- und Fachsprache kommunizieren,



Seite 8

¢ Informations- und Kommunikationstechnologien unter Berlcksichtigung der Vorschrif-
ten zum Datenschutz und zur Datensicherheit zielgerichtet nutzen, auch im Hinblick
auf die Digitalisierung von Arbeits- und Geschaftsprozessen,

e Vorschriften und MaRnahmen zur Arbeitssicherheit sowie des Gesundheits- und Um-
weltschutzes umsetzen.

Fotografinnen und Fotografen sind als Bildgestaltende in der Lage, die Authentizitat von Bild-
material kritisch zu hinterfragen und zu beurteilen, verantwortungsbewusst und gesetzeskon-
form mit der Erstellung und Verbreitung von Bildern umzugehen. Dies beinhaltet auch die Sen-
sibilisierung fur die Manipulation von Bildern und deren Auswirkungen auf die offentliche
Wahrnehmung.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist integrierter Bestandteil der Lernfelder.

Der Kompetenzerwerb im Kontext wirtschaftlichen Handelns ist ebenfalls tber die gesamte
Ausbildungsdauer zu erméglichen. Dazu gehdren die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedin-
gungen der Produktion unter Berlicksichtigung des Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit,
Personlichkeitsschutz, Wettbewerbssituation und Kundenwiinschen.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und
Soziales —, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion berticksichtigt.

Fur die kursiv dargestellten verbindlichen Mindestinhalte gilt, dass sie nur beim ersten Auftre-
ten erwahnt werden, aber auch danach Bestandteil der weiteren Lernfelder und im Sinne eines
spiralcurricularen Aufbaus vertiefend zu behandeln sind. Darlber hinaus besteht die Mdglich-
keit, Gber die Mindestinhalte hinaus zusatzliche Themen und Kompetenzen zu integrieren, um
den Lernprozess zu bereichern und an die individuellen Bedlrfnisse der Lernenden anzupas-
sen.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach der Zwi-
schenprifung. Die in den Lernfeldern 1 bis 7 beschriebenen Kompetenzen entsprechen den
Ausbildungsberufspositionen der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans fiir die be-
triebliche Ausbildung. Entsprechend sind sie Grundlage der Zwischenprifung.

Das Projektlernfeld 12 bietet die Mdglichkeit, Kompetenzen aus den Wahlqualifikationen, die
seitens der Betriebe gefordert werden, schulisch zu vertiefen.



Teil V Lernfelder
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fotograf und Fotografin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Beruf und Berufsumfeld prasentieren 40

2 | Bildideen entwickeln und Bildaufbau gestalten 80

3 | Kameratechnische Funktionen handhaben 80

4 | Licht nutzen 60

5 | Bilder digital entwickeln und sichern 60

6 | Kamerasysteme einsetzen 80

7 | Lichtsysteme einsetzen 60

8 | Bilder digital gestalten 60

9 | Bildkonzepte planen und umsetzen 80

10 | Aufnahmesysteme einsetzen 80
11 |Bilder flir Ausgabemedien aufbereiten und ausge- 80

ben

12 | Projekte konzipieren und umsetzen 120
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Beruf und Berufsumfeld prisentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, ihr Berufsbild, Betriebe
und deren Produkte sowie betriebliche Arbeitsablaufe zu prasentieren.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich tber Betriebe im Hinblick auf Unternehmens-
leitbilder, 6konomische, 6kologische und soziale Zielsetzungen sowie deren Ausstattung. Sie
verschaffen sich einen Uberblick (iber verschiedene Einsatzgebiete und Qualifikationen von
Bildgestaltenden in technologischen und gesellschaftlichen Zusammenhangen.

Die Schulerinnen und Schiler erkundigen sich Uber grundlegende betriebliche Strukturen
und Ablaufe, sowie den Umgang mit Beschwerden und Reklamationen. Sie informieren sich
Uber die Angebotspalette und Corporate Identity von Betrieben. Sie recherchieren und be-
werten Informationen und deren Quellen zur Darstellung von Betrieben, auch mit digitalen
Medien, und Uberprifen die Validitat der Informationen. Sie erkunden die Tatigkeitsbereiche
ihres Berufes, verorten den Einfluss des Berufs auf das Berufsumfeld, analysieren wirtschaft-
liche technologische Entwicklungstendenzen und -prognosen fir das Umfeld und stellen
Méglichkeiten der beruflichen Fort- und Weiterbildung dar. Sie befassen sich mit der Notwen-
digkeit lebenslangen Lernens, auch vor dem Hintergrund des technologischen und gesell-
schaftlichen Wandels.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Ergebnisse und bereiten diese mit aus-
gewahlten Prasentationstechniken in einer Prasentation auf. Sie beachten dabei gesetzliche
Vorschriften (Recht am Bild, Urheberrecht, Datenschutz).

Die Schulerinnen und Schuler nutzen Kommunikationsmodelle und Kommunikationsformen.
Sie planen die Kommunikationssituation. Sie bereiten die rdumliche Umgebung sowohl fir
analoge als auch digitale Kommunikationsanforderungen vor.

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und zielgruppenori-
entiert unter Einsatz verschiedener Medien. Sie achten auf situationsangemessenes Auftre-
ten, ibernehmen Verantwortung und halten getroffene Absprachen ein.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Prasentationen in wertschatzender Weise, re-
flektieren ihr Auftreten und nehmen konstruktive Riickmeldungen an. Hierbei gehen sie res-
pekt- und verantwortungsvoll miteinander um und bertcksichtigen kulturelle Besonderheiten.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Position im Betrieb und reflektieren gesell-
schaftliche, 6konomische und 6kologische Anforderungen an ihre Berufsrolle (Wahrheitsge-
halt, Bildmanipulation, Nachhaltigkeit, Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz). Sie
entwickeln und vertreten dabei eigene Wertvorstellungen.
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Lernfeld 2: Bildideen entwickeln und Bildaufbau ge- 1. Ausbildungsjahr
stalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, selbstorganisiert, auftragsbe-
zogene Bildideen zu entwickeln und Gestaltungsmittel einzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Bilder (Fotografien, digitale und generierte Bilder)
hinsichtlich ihrer Wirkung und Kommunikationsabsicht, indem sie verschiedene Bildquellen
nutzen und bewerten.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Gber Zielgrup-
pen, kulturelle Besonderheiten, Rahmenbedingungen und Ausgabekanale, recherchieren die
Kommunikationsziele und leiten daraus Bewertungskriterien zur Bildgestaltung ab.

Die Schiulerinnen und Schiiler planen ihre Arbeit, indem sie Kreativitatstechniken zur Ideen-
findung anwenden und Aufnahmeentwirfe entwickeln (Scribbles, Moodboards). Sie ent-
scheiden sich fur den Einsatz von Gestaltungsmitteln (Figur-Grund-Beziehung, grafische Ele-
mente, Bildformat, Beleuchtung, Farbe, Bildschérfe, Perspektive, Rdumlichkeit, Kontraste)
zur Unterstltzung der Bildaussage.

Die Schiilerinnen und Schdler holen die erforderlichen Genehmigungen ein, richten Aufnah-
mesets ein und realisieren ihre Bildideen unter Beriicksichtigung der erarbeiteten Gestal-
tungsmittel. Sie prasentieren ihre Bildergebnisse und kommunizieren inhaltsbezogen und
problemorientiert sowie konstruktiv und wertschatzend miteinander. In Konfliktsituationen
zeigen sie Lésungsansatze auf.

Die Schilerinnen und Schiler liberprifen ihre Ergebnisse auf die beabsichtigte Wirkung
und Aussagekraft unter Berlcksichtigung eines kritischen Umgangs mit digital vernetzten
Medien und den Folgen der Digitalisierung fur die Lebens- und Arbeitswelt.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten ihr Vorgehen auch unter 6konomischen Aspekten,
leiten Handlungsalternativen ab und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 3: Kameratechnische Funktionen handha- 1. Ausbildungsjahr
ben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, kameratechnische Funk-
tionen und Parameter auftragsbezogen und gestaltungsorientiert zu handhaben.

Die Schulerinnen und Schiiler werten die kameratechnischen Bedingungen und die damit
verbundenen gestalterischen Anforderungen des Auftrags aus.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Gber technische Bauteile und Kenngrofien
von Kameras und Objektiven (Verschluss, Blende, Sensor, Brennweite) sowie das Zusam-
menspiel kameratechnischer Belichtungsparameter (Verschlusszeit, Blendendffnung, Licht-
empfindlichkeit), auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schdler planen ihre Arbeitsschritte und entwickeln Kriterien zur Beur-
teilung der Aufnahmen (Belichtung, Schérfe). Sie wahlen Kameras, Optiken und Kamerazu-
behor hinsichtlich gestalterischer Wirkungen sowie technischer Vorgaben aus.

Die Schilerinnen und Schiuler erstellen ihre Aufnahmen unter Beriicksichtigung der techni-
schen Anforderungen und gestalterischen Wirkungen (Fokus, Schérfentiefe, Schérfeebene,
Reproduktion, Weil3abgleich, Bewegungsunschérfe).

Die Schiulerinnen und Schiler kontrollieren ihre Aufnahmen beziglich der festgelegten Kri-
terien und Vorgaben und optimieren die Ergebnisse bei Bedarf.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren und bewerten ihren Arbeitsprozess sowie ihre
Ergebnisse und bringen Verbesserungsvorschlage ein. Dabei beurteilen sie den Lernprozess
und Uberprifen verwendete Lerntechniken, entwickeln ihre Kommunikationsfahigkeit und
zeigen im Umgang miteinander Kooperationsbereitschaft, Wertschatzung und Respekt.
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Lernfeld 4: Licht nutzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, verschiedene Licht- und Schat-
tenwirkungen zu unterscheiden und auftragsbezogen einzusetzen.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit den physikalischen Eigenschaften des Lichts
vertraut. Dabei stellen sie Zusammenhange zwischen Lichteigenschaften und eingesetzten
Arbeitsmitteln her. Sie analysieren die Eigenschaften der verschiedenen Lichtquellen (na-
turlich, kinstlich) hinsichtlich ihrer Entstehung und Bildwirkung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tUber den Einfluss von Lichtcharakter und
-richtung im Bild. Sie unterscheiden vorhandenes Licht, Dauer- und Blitzlicht flir Stand- und
Bewegtbildaufnahmen. Sie informieren sich Gber aktuelle internationale Trends der Lichtset-
zung.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Beurteilungskriterien zur Lichtwirkung (Lichtcha-
rakter, Schattenwirkung). Sie unterscheiden technische Eigenschaften und gestalterische
Madglichkeiten unterschiedlicher Lichtformer, auch mit Hilfe digitaler Applikationen. Sie nutzen
Steuerungs- und Synchronisationsmaoglichkeiten von Lichtsystemen und planen den auf-
tragsbezogenen Lichtaufbau unter Beachtung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit
fur sich und andere. Sie Gibernehmen die Prifung und Pflege der Geréate.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen im Team den Aufbau um und dokumentieren diesen.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren im Team ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der
geplanten und erzielten Lichtwirkung.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten und reflektieren den Arbeitsprozess. Sie verglei-
chen fremde und eigene Umsetzungen. Dabei entwickeln sie ihre Kommunikationsfahigkeit
und zeigen im Umgang miteinander Kooperationsbereitschaft, Wertschatzung und Respekt.
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Lernfeld 5: Bilder digital entwickeln und sichern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Bilder digital zu entwi-
ckeln und strukturiert zu sichern.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren vorgegebenes Bildmaterial verschiedener Quel-
len im Hinblick auf medienspezifische Besonderheiten und Qualitatsmerkmale.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich lber qualitatsrelevante Bildcharakteristika
(Bildgré3e, Bildauflésung, Histogramm) und Anwendungssoftware, auch in einer Fremdspra-
che. Sie ermitteln auftragsbezogene Dateiformate und Datentiefe.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Arbeitsablauf, legen Teilziele fest und verteilen
Aufgaben im Team und an Dienstleistende. Sie organisieren und strukturieren die Daten auf-
tragsspezifisch und beachten Planungs- und Organisationsprozesse.

Die Schulerinnen und Schuler setzen Anwendungssoftware zur technischen Bildentwicklung
ein (Rohdaten-Konvertierung, Automatisierungsfunktionen, Bildoptimierungen, einfache Re-
tuschen) und wahlen eine effiziente Reihenfolge der Entwicklungsparameter. Hierbei ent-
scheiden sie sich fir verschiedene Parameter in Bezug auf Wirksamkeit und Einsatzbereich.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren ihre Bildergebnisse, wagen verschiedene Mog-
lichkeiten von Dateibenennungen ab und legen ihre Dateien unter Beachtung der Vorschrif-
ten zum Datenschutz und zur Datensicherheit strukturiert ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Ergebnisse in Hinblick auf den Verwendungs-
zweck, den Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der Digitalisierung fur die
Lebens- und Arbeitswelt.
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Lernfeld 6: Kamerasysteme einsetzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, Kamerasysteme auf-
tragsbezogen und gestaltungsorientiert fiir Stand- und Bewegtbild einzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Auftragsunterlagen entsprechend der Auftragsbe-
schreibung auf Vollstandigkeit und analysieren die technischen und gestalterischen Anfor-
derungen des Auftrags hinsichtlich der Kamerasysteme, Objektive und Kamerazubehor.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Eigenschaften und Kenngréfien von
Optiken (Lichtstédrke, Bildwinkel, Bildkreis, Abbildungsmalistab, Tilt-Shift) sowie Uber opti-
sche Filter. Sie recherchieren unterschiedliche Kamerasysteme und Sensorgréf3en hinsicht-
lich Bildqualitat und Einsatzzweck. Sie machen sich mit den Mdéglichkeiten zur Beeinflussung
von Scharfe und perspektivischer Darstellung vertraut. Zur Erstellung von Bewegtbildaufnah-
men informieren sich die Schilerinnen und Schdler tber technische Parameter (Framerate,
Verschlusszeit, Bildauflésung) sowie Uber Dateiformate, auch mit Hilfe fremdsprachiger Me-
dien.

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Einsatz von Kamerasystemen, Optiken und Ka-
merazubehor hinsichtlich gestalterischer Wirkungen sowie technischer Vorgaben und zeitli-
cher Rahmenbedingungen. Sie legen Qualitatskriterien fest und wahlen Brennweite, Kame-
raperspektive und Scharfentiefe motivabhangig und auftragsbezogen aus.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Gerate, Requisiten und Hilfsmittel flir den Transport
vor. Sie richten Aufnahmesets, unter Berlicksichtigung der Vorschriften zum Gesundheits-
und Arbeitsschutz fir sich und andere, ein und erstellen Stand- und Bewegtbildaufnahmen
unter Berlicksichtigung der Kundenvorgaben sowie technischer Anforderungen und gestal-
terischer Wirkungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren ihre Ergebnisse auftragsbezogen und tberpri-
fen sie anhand von Qualitatskriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Ergebnisse und geben sich gegenseitig Feed-
back. Sie optimieren ihre Aufnahmen bei Bedarf und leiten Handlungsalternativen flir zukUnf-
tige Auftrage ab.
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Lernfeld 7: Lichtsysteme einsetzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uber die Kompetenz, verschiedene Lichtsys-
teme auftragsbezogen einzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Stand- und Bewegtbildaufnahmen hinsichtlich
des Motivkontrastes und ordnen Lichtrichtungen und Lichtformer komplexen Lichtsituationen
Zu.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber den Unterschied zwischen Motivkon-
trast und Belichtungsumfang. Sie entwickeln situationsgerechte Lésungen fur den Umgang
mit Mischlicht und erarbeiten Beleuchtungssituationen zur Darstellung von Form, Farbe, Kon-
trast, Oberflachen- und Materialwiedergabe sowie zur Vermittlung von Emotionen.

Die Schilerinnen und Schiler planen im Team die gestalterische und technische Umsetzung
eines Lichtsettings und nutzen verschiedene Entwurfstechniken fir Beleuchtungsskizzen.
Sie wahlen Blitz- und Beleuchtungstechniken fir Stand- und Bewegtbildaufnahmen aus und
legen Equipmentlisten an.

Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich fir Messinstrumente und anwendungsbe-
zogene Messmethoden zur Bestimmung der Lichtsituation (Lichtmessung, Objektmessung).

Die Schulerinnen und Schdler richten Aufnahmesets, unter Beriicksichtigung der Vorschrif-
ten zum Gesundheits- und Arbeitsschutz flir sich und andere, ein und organisieren diese
eigenverantwortlich. Dabei setzen sie Beleuchtungsskizzen mit ausgewahlten Lichtsyste-
men und Lichtformern auftragsbezogen um. Sie arbeiten mit Licht die Bildintention und ge-
stalterische Ideen heraus und beriicksichtigen dabei technische Parameter sowie ékonomi-
sche Aspekte.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren auftragsbezogen die Lichtsituation, die techni-
sche Umsetzung sowie die gestalterische und inhaltliche Wirkung. Dabei beachten sie die
Nachhaltigkeit der verwendeten Arbeitsmittel und Ressourcen. Sie optimieren die Beleuch-
tungssituationen bei Bedarf.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren im Team die geplanten und erzielten Arbeitser-
gebnisse unter Beriicksichtigung eingesetzter Requisiten- und Equipmentauswahl. Sie be-
werten ihre Zusammenarbeit im Team und erstellen Vorschlage hinsichtlich mdglicher Ver-
besserungen und Optimierungen.
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Lernfeld 8: Bilder digital gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Bilder digital zu gestalten
und auftragsgerecht abzugeben.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Stand- und Bewegtbildmaterial verschiedener
Quellen in Hinblick auf Authentizitat, die Grundlagen der Wahrnehmung, Konzeption, Gestal-
tung und Technik. Dafir setzen sie sich diskursiv mit Bildmaterial auseinander.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber den Umgang mit Metadaten, Werk-
zeuge der Bildbearbeitung sowie generative Techniken, auch mit Hilfe fremdsprachiger Me-
dien, und ordnen sie Einsatzgebieten zu.

Die Schilerinnen und Schiler planen auftragsorientiert die Reihenfolge der Bildbearbeitung.
Sie treffen Absprachen mit dem Team sowie aus- und weiterverarbeitenden Dienstleisten-
den, wahlen Bildmaterial aus den Vorgaben aus und entscheiden sich fur Werkzeuge der
Bildgenerierung und Bildbearbeitung. Hierbei beachten sie Gestaltung und Zeitékonomie.

Die Schiilerinnen und Schdler fiihren eine auftragsbezogene Bildgenerierung und Bildbear-
beitung (Composing, Retusche, Bildberechnung, Farbanpassung, Prompt) durch. Zur Bear-
beitung des audiovisuellen Bildmaterials wenden sie grundlegende Schnitttechniken an. Sie
speichern die Arbeit dem Verwendungszweck entsprechend ab. Hierbei achten sie auf struk-
turiertes Vorgehen bei der Speicherung und Archivierung.

Sie kontrollieren ihre Bildergebnisse im Hinblick auf Auftragsvorgaben, Archivierungssys-
teme sowie Bildqualitat und passen Korrekturen in Abstimmung mit den Auftraggebenden
an. Sie geben die Bilddaten auftragsentsprechend und unter Berlcksichtigen der Vorschrif-
ten zum Datenschutz und zur Datensicherheit ab.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit, beurteilen diese im Hinblick auf den
Ressourceneinsatz und optimieren ihre Arbeitsablaufe. Sie reflektieren selbstkritisch ihr Ver-
halten in den Gesprachen mit den Auftraggebenden, nehmen deren Rickmeldungen kon-
struktiv an und leiten daraus Konsequenzen fir sich ab.
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Lernfeld 9: Bildkonzepte planen und umsetzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uber die Kompetenz, kundenspezifische
Stand- und Bewegtbildkonzepte zu entwickeln, zu realisieren und zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Struktur und Inhalt von Bildkonzepten
basierend auf Kundenauftragen (Briefing, Storytelling) sowie Uber Bildstil und Stilgeschichte.
Sie wahlen Dokumentationswerkzeuge, halten den Entwicklungsprozess fest und gewahr-
leisten damit die Reproduzierbarkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln auftragsbezogene Bildideen (Zielgruppe, Corpo-
rate Design, Zeitgeist). Sie prifen die inhaltliche, aufnahmetechnische, gestaltungs- und stil-
mittelbezogene sowie die rechtliche Realisierbarkeit ihrer |deen (Aufnahmegenehmigung,
Nutzungsrecht, Verwertungsrecht).

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine detaillierte Konzeption unter Beriicksichtigung
von Gestaltungstechniken, Lichtsetzung und Aufnahmetechniken und stimmen diese mit den
Auftraggebenden ab.

Die Schiilerinnen und Schiler setzen die Konzeption praktisch um und prasentieren ihre
Bildergebnisse kunden- und auftragsbezogen.

Die Schiulerinnen und Schiiler priifen die Bilddaten entsprechend der Bildkonzeption und
Ubergeben diese den Auftraggebenden. Sie nehmen Beschwerden und Reklamationen an
und schlagen Ldsungen vor.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren und bewerten den Arbeitsprozess hinsichtlich ge-
stalterischer, produktionstechnischer und ékonomischer Gesichtspunkte anhand der erstell-
ten Dokumentation. Sie reflektieren Konfliktursachen in der Kommunikation und wenden
Strategien zur Lésung von mdglichen Konflikten in Gesprachssituationen an. Sie zeigen da-
bei im Umgang mit in- und auslandischen Auftraggebenden Empathie flr kulturbedingte Be-
sonderheiten.
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Lernfeld 10: Aufnahmesysteme einsetzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, kamerabasierte und soft-
waregestiitzte Stand- und Bewegtbildproduktionen zu planen und durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiiler recherchieren und analysieren den Einsatz von Aufnahme-
systemen auftragsbezogen. Sie sammeln Informationen Uber spezifische Merkmale von Por-
trait-, People-, Editorial-, Reportage-, Werbe-, Produkt-, Architektur- und Industrieaufnahmen
sowie Uber nationale sowie internationale Anforderungen an eine Bildproduktion.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen in Abhangigkeit vom Auftrag und seinen Qualitatsan-
forderungen ein System aus und legen Aufnahmeverfahren fest. Sie entwickeln einen de-
taillierten Plan flr die Durchflihrung der Bildproduktion unter Berlicksichtigung von Zeit-, Kos-
ten- und Qualitatsaspekten.

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen die Regie flr die Bilderstellung, dabei kommuni-
zieren sie mit allen Prozessbeteiligten in der Berufs- und Fachsprache. Sie wahlen die Auf-
nahmesysteme fir den Auftrag unter Einbeziehung der technischen, gestalterischen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Dabei berticksichtigen sie ebenso die Anforderungen
des Auftrags und die Zielsetzung der Bildproduktion. Sie erfassen und erstellen Objekte auch
dreidimensional. Sie verwenden das gewahlte Aufnahmesystem fir die Bildproduktion, un-
terlegen die Aufnahmen mit Ton und setzen den Auftrag um.

Nach Abschluss der Produktion tiberpriifen die Schilerinnen und Schiiler die Ergebnisse
auf technische und gestalterische Qualitat und fuhren Korrekturmaf3nahmen durch.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren den Prozess. Sie beurteilen die Qualitat des Er-
gebnisses insbesondere in Bezug auf Scharfe, Kontrastumfang, Farbton und Farbsattigung
sowie die Effizienz des eingesetzten Systems und der angewandten Methoden. Auf dieser
Basis leiten sie Optimierungspotenziale ab, die fir zuklnftige Auftrage genutzt werden kon-
nen.
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Lernfeld 11: Bilder fiir Ausgabemedien aufbereiten 3. Ausbildungsjahr
und ausgeben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bildmaterial entsprechend
dem Verwendungszweck aufzubereiten und crossmedial auszugeben.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verschiedene Ausgabeverfahren fur Stand- und
Bewegtbildaufnahmen, recherchieren rechtliche Bedingungen und ubernehmen ihre gesell-
schaftliche Verantwortung.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber ausgabespezifische und qualitative An-
forderungen des Ausgabesystems, indem sie Qualitatskriterien, Eigenschaften und Einsatz-
moglichkeiten berucksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Ausgabe unter Beachtung produktspezifischer Vor-
gaben und des Farbmanagements (Farbmodus, Farbraum, Datentiefe, Ausgabemedien).

Die Schilerinnen und Schuler weisen Gerateprofile zu (Farbsysteme, Farbprofile), fuhren
Farbraumtransformationen durch und nehmen Proof-Einstellungen vor. Sie bericksichtigen
verschiedene Ausgabeverfahren und entscheiden sich fir Dateiformate fir die Aus- und
Weitergabe von Bildmaterial.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen Eingabeprofile und Arbeitsfarbraume aus und setzen
den Workflow fir die Druck- und Digitalmedienausgabe um. Sie nutzen ein Archivierungs-
konzept unter Beriicksichtigung von Redundanz, Metadaten und Langzeithaltbarkeit sowie
der Vorschriften zur Datensicherheit und zum Datenschutz.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Ergebnisse und Qualitat der Ausgabe und
optimieren diese bei Bedarf.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren und bewerten den Arbeitsprozess und bringen
Verbesserungsvorschldge ein, auch im Hinblick auf automatisierte Arbeitsablaufe. Sie re-
flektieren die vollzogenen Arbeitsablaufe hinsichtlich 6konomischer und Okologischer As-
pekte zur Optimierung ihrer Vorgehensweise flir zukiinftige Umsetzungen.
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Lernfeld 12: Projekte konzipieren und umsetzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Projekte eigenverantwortlich
zu planen und durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiler ermitteln im Gesprach mit den Auftraggebenden die Projekt-
bedingungen (Intention, Zieldefinition). Sie erdrtern mit ihnen Anwendungsszenarien. Sie er-
fassen und verwalten Kundendaten. Sie informieren sich Gber Kosten und Kalkulation.

Die Schilerinnen und Schiler recherchieren Mdglichkeiten der Umsetzung und zeigen Al-
ternativen auf. Sie prasentieren diese in Kundengesprachen. Sie dokumentieren die Zwi-
schenergebnisse und verwenden sie als Grundlage flir die Konzeption und Angebotserstel-
lung.

Die Schulerinnen und Schiler konzipieren, auch im Hinblick auf internationale Standards
und Entwicklungen, in einem iterativen Prozess und in enger Abstimmung mit den Beteiligten
und Dienstleistenden das Produkt. Sie beriicksichtigen dabei die Zeit-, Qualitats- und Budget-
vorgaben und beachten Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie nutzen Elemente des Projektmana-
gements und legen entsprechend der Projektanforderungen Ziele und Verantwortlichkeiten
fest. Sie planen und organisieren die im Rahmen des iterativen Prozesses erforderlichen
Abstimmungs- und Prasentationstermine und dokumentieren die Projektergebnisse fortlau-
fend.

Die Schilerinnen und Schiller setzen das Projekt eigenverantwortlich um. Sie beachten da-
bei die vereinbarten Projektanforderungen, die rechtlichen Vorgaben sowie Mallnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz fir sich und andere. Sie wenden im Projektverlauf betriebli-
che Qualitatssicherungsmalinahmen an. Sie berucksichtigen im gesamten Projekt die ge-
sellschaftlichen und ethischen Anforderungen an das Produkt, auch im Hinblick auf Inklusion
(Barrierefreiheit) und interkulturelle Besonderheiten. Sie arbeiten mit allen Beteiligten auf
Grundlage von Wertschatzung, gegenseitigem Respekt und Vertrauen sowie unter Bertick-
sichtigung gesellschaftlicher Wertvorstellungen zusammen.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen und bewerten das Produkt, flihren eine technische und
gestalterische Auswertung durch und nehmen notwendige Anderungen vor. Die Schiilerin-
nen und Schiiler prasentieren das Arbeitsergebnis produktgerecht und kundenorientiert. Sie
bertcksichtigen unterschiedliche Verwendungszwecke und Verbreitungswege (Nutzungs-
rechte, Verwertungsrechte).

Die Schilerinnen und Schdler reflektieren den Verlauf, den Kommunikationsprozess wah-
rend des Projektes, die Dokumentation sowie den Umfang des Projektes unter Beriicksichti-
gung von 6konomischen, 6kologischen und sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit. Sie entwi-
ckeln Vorschlage zur Optimierung von betrieblichen Prozessen.
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Fotografen und zur Fotografin
(Fotografen-Ausbildungsverordnung — FotoAushbV)*

Vom 31. Januar 2025

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1 des Gesetzes vom
9. November 2022 (BGBI. | S. 2009) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium ftr Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
§1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan
for die Berufsschule werden demn&chst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Fotografen und der Fotografin wird nach § 25 der
Handwerksordnung zur Ausbildung flir das Gewerbe nach Anlage B Abschnitt 1 Nummer 38 Fotograf der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2

Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den
Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in der
Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen von den
Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3
des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schliefit insbesondere selbststdndiges
Planen, Durchfihren und Kontrollieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

§4

Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. wahlqualifikationstbergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Wahlqualifikationen der Auswahlliste mit
einem zeitlichen Richtwert von 18 Wochen sowie

3. wahlqualifikationstibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen und Wahlqualifikationen als Teil des
Ausbildungsberufsbildes gebiindelt.
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(2) Die Berufsbildpositionen der wahlqualifikationstibergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sind:

Analysieren von Kundenbedarfen und Beraten von Kundinnen und Kunden,
Erstellen von Bildkonzeptionen und Entwickeln von erzahlenden Bildserien,
Planen und Organisieren von Arbeitsprozessen und Projekten,

Handhaben von Aufnahmegeraten,

Einsetzen von Beleuchtung,

kamerabasiertes Umsetzen von Bildkonzeptionen,

softwaregestiitztes Umsetzen von Bildkonzeptionen,

Beurteilen von Bilddaten sowie Bearbeiten von Bilddaten,

© e NN AwWwN S

Ausgeben und Archivieren von Standbilddaten und Bewegtbilddaten und
10 Anwenden von Instrumenten der kaufménnischen Steuerung.
(3) Es ist eine der folgenden Wahlqualifikationen auszuwahlen:
. Peoplefotografie,
. Produktfotografie,
. Architekturfotografie sowie Industriefotografie,
. Editorialfotografie sowie Bildredaktion,
. softwaregestlitzte Bildgenerierung oder
. analoge Fotografie.

D B W N =

Bei Auswahl der Nummer 5 oder der Nummer 6 kdnnen Objekte nach den Nummern 1 bis 4 zugrunde gelegt
werden.

(4) Die Berufsbildpositionen der wahlqualifikationsiibergreifenden, integrativ zu vermitteinden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

. digitalisierte Arbeitswelt,

. Fordern von Kommunikation und Kooperation und

. Einhalten rechtlicher Regelungen.

D N AW N =

§5

Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
fur jeden Auszubildenden und fur jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

§6

Zeitpunkt
(1) Die Zwischenpriifung soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(2) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.
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§7

Inhalt
Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan genannten
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§8

Priifungsbereiche
Die Zwischenprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Gestaltungsgrundlagen anwenden, Fotoproduktionen planen und organisieren” und
2. ,Fotografien erstellen und optimieren®.

§9

Priifungsbereich , Gestaltungsgrundlagen anwenden, Fotoproduktionen planen und organisieren*

(1) Im Prifungsbereich ,Gestaltungsgrundlagen anwenden, Fotoproduktionen planen und organisieren® hat der
Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsprozesse zu organisieren und dabei Arbeitsschritte zu planen und die Auswahl der Arbeitsmittel zu
begrinden,

2. Bilder und deren Wirkung sowie deren Aussage zu analysieren sowie den Einsatz von Gestaltungsmitteln zu
begriinden,

3. gestalterische Grundlagen anzuwenden, um einen Aufnahmeentwurf zu beurteilen,

4. den Einsatz von Kameratechnik sowie den Einsatz von Lichttechnik in Bezug auf ihre jeweilige Wirkung zu
begriinden,

5. Bilddaten zu beurteilen,
6. die auftragsbezogene Aufbereitung von Bilddaten zu beschreiben und

7. Aspekte der Wirtschaftlichkeit, Aspekte der Nachhaltigkeit und Aspekte der Digitalisierung sowie die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu bertcksichtigen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

§10

Priifungsbereich ,,Fotografien erstellen und optimieren*

(1) Im Prufungsbereich ,Fotografien erstellen und optimieren® hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,
1. einen Fotoauftrag entsprechend eines Aufnahmeentwurfs kamerabasiert unter Verwendung von Beleuchtung
umzusetzen,

2. Gestaltungsmittel entsprechend dem vorgegebenen Kommunikationsziel einzusetzen sowie
3. Bilddaten zu optimieren und zu retuschieren.

(2) Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzuftihren. Diese besteht aus einem schriftlichen Aufnahmeentwurf
mit Planung der einzelnen Arbeitsschritte sowie der Realisierung eines Fotoauftrags und einem auftragsbezogenen
Fachgesprach. Fiir den Aufnahmeentwurf erhalt er vom Priifungsausschuss eine thematische Vorgabe. Nach der
Realisierung des Fotoauftrags wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach tber die Arbeitsaufgabe geftihrt.

(3) Die Priifungszeit betragt insgesamt 170 Minuten. Fiir die Erstellung des schriftlichen Aufnahmeentwurfs mit
Planung der einzelnen Arbeitsschritte hat der Prifling 90 Minuten Zeit. Der Ausbildende hat zu bestatigen, dass der
schriftliche Aufnahmeentwurf mit Planung der einzelnen Arbeitsschritte eigenstandig im Betrieb durchgefihrt
worden ist. Der Priifling hat dem Prifungsausschuss den schriftichen Aufnahmeentwurf mit Planung der
einzelnen Arbeitsschritte spatestens finf Arbeitstage nach Aushandigung der Aufgabenstellung vorzulegen. Fir
die Realisierung eines Fotoauftrags und das auftragsbezogene Fachgespréach hat der Prifling 80 Minuten Zeit.
Davon entfallen htchstens 20 Minuten auf das auftragsbezogene Fachgesprach.
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Abschnitt 3

Gesellenpriifung

§11

Zeitpunkt
(1) Die Gesellenprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.
(2) Den Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§ 12

Inhalt
Die Gesellenprifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan in der Anlage genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan genannten
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§13

Priifungsbereiche
Die Gesellenprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
. »Aufnahmen erstellen und optimieren®,
. ,Personenaufnahmen und Sachaufnahmen erstellen”,
. »Wahlqualifikation®,
. ,Fotografische Prozesse darstellen und analysieren® sowie
. Wirtschafts- und Sozialkunde®.

[ I R S B

§14

Priifungsbereich ,,Aufnahmen erstellen und optimieren*
(1) Im Prifungsbereich ,Aufnahmen erstellen und optimieren* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,
1. einen Kundenauftrag hinsichtlich der Zielgruppe und des Kommunikationsziels zu analysieren,

2. auf Grundlage der Analyse des Kundenauftrags Aufnahmen unter Verwendung von Beleuchtung und der
Beachtung zielgruppenorientierter Gestaltung wie folgt zu erstellen:

a) kamerabasiert,
b) softwaregestiitzt oder
¢) kamerabasiert und softwaregestitzt.

3. Gestaltungsmittel entsprechend der Zielgruppe und des Kommunikationsziels einzusetzen, die erstellten
Bilddaten zu optimieren und zu bearbeiten.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Diese besteht aus der Realisierung von Aufnahmen. Fiir
die Arbeitsaufgabe erhalt er vom Priifungsausschuss eine thematische Vorgabe.

(3) Die Prufungszeit betragt insgesamt 110 Minuten. Fiir die Analyse des Kundenauftrags steht dem Prifling eine
Vorbereitungszeit von 20 Minuten zur Verfiigung. Fiir die Realisierung von Aufnahmen hat der Priifling 90 Minuten
Zeit.

§15

Priifungsbereich ,,Personenaufnahmen sowie Sachaufnahmen erstellen®

(1) Im Prifungsbereich ,Personenaufnahmen sowie Sachaufnahmen erstellen” hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1. einen Kundenauftrag gemafl eines Briefings bestehend aus Personendarstellungen und Sachdarstellungen
zielgruppenorientiert zu analysieren, zu planen und zu kalkulieren,
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2. den Auftrag unter Einsatz von Kamera, Beleuchtung und gestalterischen Aspekten wie folgt umzusetzen:
a) als Standbild,
b) als Bewegtbild oder
c) als Standbild sowie als Bewegtbild,

3. die Bildergebnisse zu optimieren und zu bearbeiten und diese auftragsbezogen auszugeben.

(2) Der Prifling hat ein Prafungsstick zu erstellen. Das Priifungsstick besteht aus der Erstellung von
Personenaufnahmen sowie von Sachaufnahmen, der Ausgabe der Aufnahmen sowie der darauf bezogenen
Kalkulation eines Kundenangebots.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 8 Stunden. Dabei entfallen 30 Minuten auf das Erstellen der Kalkulation
und 7,5 Stunden auf das Umsetzen, Bearbeiten und Ausgeben des Auftrags.

§ 16

Priifungsbereich ,,Wahlqualifikation“
(1) Im Prtfungsbereich ,Wahlqualifikation“ hat der Prafling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. ein Konzept fir eine Aufnahmeserie fiir einen Kundenauftrag zu erstellen,

2. auf der Grundlage des Konzepts eine Aufnahmeserie unter Verwendung der Kameratechnik, Beleuchtung und
Software umzusetzen,

3. die an den Aufnahmen Beteiligten zu koordinieren,
4. die Aufnahmeergebnisse zu optimieren und zu bearbeiten und
5. die Aufnahmeergebnisse hinsichtlich ihrer Bildwirkung und ihrer Bildaussage zu begriinden.

(2) Unbeschadet des § 4 Absatz 3 Satz 2 hat der Priifling ein Priifungsstiick in der gewahlten Wahlqualifikation
zu erstellen. Das Priifungsstiick besteht aus einer Bildkonzeption, der Erstellung der Aufnahmeserie sowie
einer Prasentation der Aufnahmeserie und einem auftragsbezogenen Fachgesprach. Der Priifling hat dem
Prifungsausschuss spatestens zehn Arbeitstage vor der Erstellung der Aufnahmeserie die Bildkonzeption fiir
eine Aufnahmeserie zur Billigung vorzulegen. Die Bildkonzeption besteht aus:

. einer Analyse des Auftrags hinsichtlich des Auftraggebenden, der Zielgruppe und des Kommunikationsziels,
. einer daraus abgeleiteten Beschreibung der Bildidee,

. der Beschreibung der Bildgestaltung,

. der Planung der Umsetzung,

. der Erauterung der technischen Realisierung und

DU Ww N =

. Scribbles und Lichtskizzen.

(3) Die Priufungszeit betragt insgesamt 10 Stunden. Fir die Erstellung der Bildkonzeption hat der Priifling
90 Minuten Zeit. Fur die Aufnahmeserie hat der Priifing 8 Stunden Zeit. Der Ausbildende hat zu bestatigen,
dass die Bildkonzeption und die Erstellung der Aufnahmeserie eigenstdndig durchgefihrt worden sind. Fur
die Prasentation und das auftragsbezogene Fachgesprach hat der Prifling 30 Minuten Zeit. Davon entfallen
héchstens 15 Minuten auf das auftragsbezogene Fachgesprach.

(4) Die Bildkonzeption und das Ergebnis der Erstellung der Aufnahmeserie ist mit 75 Prozent und die
Prasentation einschlieflich des auftragsbezogenen Fachgesprachs mit 25 Prozent zu gewichten.

§17

Priifungsbereich ,,Fotografische Prozesse darstellen und analysieren®

(1) Im Priifungsbereich ,Fotografische Prozesse darstellen und analysieren” hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Kundengesprache auftragsbezogen vorzubereiten und auszuwerten, auch in englischer Sprache,
2. Anwendung der Kommunikationsformen sowie Kommunikationsregeln zu beschreiben,

3. Bildkonzepte kundenocrientiert, auftragsorientiert, zielgruppenspezifisch sowie medienspezifisch zu planen sowie
die Bildkonzepte und deren Planung zu begriinden,

4. Prinzipien der Gestaltung und der Wahrnehmung zu erlautern,
. medienrechtliche Vorschriften einzuhalten,

[s204) ]

. Kamerasysteme, Aufnahmesysteme sowie Lichtsysteme zu beschreiben und ihre jeweiligen Einsatzmoglich-
keiten zu begrtinden,

7. Bilder unter Bertlicksichtigung der Ausgabekanale sowohl gestalterisch als auch technisch zu beurteilen und
Maglichkeiten der Optimierung zu beschreiben,
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8. Bildbearbeitungsprozesse, Bildausgabeprozesse und Bildarchivierung zu planen und

9. Aspekte der Wirtschaftlichkeit, Aspekte der Nachhaltigkeit und Aspekte der Digitalisierung sowie die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu beriicksichtigen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 240 Minuten.

§18

Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu
beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§19

Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Gesellenpriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Aufnahmen erstellen und optimieren* mit 15 Prozent,

2. ,Personenaufnahmen und Sachaufnahmen erstellen” mit 15 Prozent,

3. ,Wahlqualifikation® mit 30 Prozent,

4. Fotografische Prozesse darstellen und analysieren® mit 30 Prozent
sowie

5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer
miindlichen Erganzungspriifung nach § 20 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. in mindestens vier Priifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu fassen.

§ 20

Miindliche Ergdnzungspriifung
(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Fotografische Prozesse darstellen und analysieren* oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der benannte Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b schlechter als mit
~ausreichend" bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergénzungsprifung fir das Bestehen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder
Buchstabe b durchgefiihrt werden.

(3) Die miindliche Erganzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Priiffungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erg&nzungspriifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.
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Abschnitt 4

Zusatzqualifikation

§ 21

Inhalt der Zusatzqualifikation

(1) Als Zusatzqualifikation kann die Ausbildung in einer weiteren Wahlqualifikation nach § 4 Absatz 3 vereinbart
werden, die nicht im Rahmen der Berufsausbildung gewahlt worden ist.

(2) Far die Vermittlung der Zusatzqualifikation ist die sachliche Gliederung der Anlage entsprechend
anzuwenden.

§ 22

Priifung der Zusatzqualifikation

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des Auszubildenden oder der Auszubildenden geprift, wenn der
Auszubildende oder die Auszubildende glaubhaft macht, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt worden sind. Die Priifung findet im zeitlichen Zusammenhang der
Gesellenprifung als gesonderte Priifung statt.

(2) Fur die Priifung der Zusatzqualifikation ist § 16 entsprechend anzuwenden.
(3) Die Prufung der Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Prufungsleistung mit mindestens ,ausreichend”

bewertet worden ist.

Abschnitt 5

Schlussvorschrift

§23

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fotografiergewerbe-
Ausbildungsverordnung vom 12. Mai 2009 (BGBI. | S. 1051) auBer Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2025

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Klimaschutz
In Vertretung
Kluttig

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz
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Anlage

(zu § 3 Absatz 1)

Abschnitt A: wahlqualifikationsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Analysieren von
Kundenbedarfen und
Beraten von Kundinnen und
Kunden

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a)

b)

c)
d)

e)

Kundengesprache unter Beachtung der gegebenen
Rahmenbedingungen und interessenspezifischen
Anforderungen der Kundinnen und Kunden vor-
bereiten

Kommunikationsziele des Auftrags, insbesondere
Corporate Identity, Zielgruppen und jeweilige Bot-
schaft, ermitteln und analysieren

Entwirfe erstellen, visualisieren und prasentieren
kundengerechte Losungen anbieten, erlautern und
Alternativen aufzeigen, dabei jeweils rechtliche
Regelungen erlautern

Ergebnisse der Kundengesprache internen und
externen Beteiligten riickmelden und dokumentieren

Erstellen von
Bildkonzeptionen und
Entwickeln von erzahlenden
Bildserien

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Standbildmaterial sowie Bewegtbildmaterial und
deren Wirkung sowie deren Aussage analysieren,
dabei Bildquellen beriicksichtigen und bewerten

Gestaltungsmittel, insbesondere Figur-Grund-
Beziehungen, grafische Elemente, Bildformate, Be-
leuchtung, Farbe, Scharfe, Perspektive, Raumlichkeit
und Kontraste, auswahlen und einsetzen

Gestaltungsmittel entsprechend der Kommunikations-
ziele anpassen und in eine Bildsprache umsetzen,
dabei die Grundlagen der Wahrnehmung und der
Bildkommunikation beriicksichtigen

Zielgruppen und Rahmenbedingungen unter Bertick-
sichtigung der Kommunikationsziele recherchieren
Kreativitatstechniken zur ldeenfindung anwenden
wirtschaftliche Rahmenbedingungen priifen
Bildmaterial auswahlen und einsetzen, dabei Beson-
derheiten der Ausgabekanale und ihre spezifischen
Eigenschaften beriicksichtigen

Bildkonzepte, einschliel3lich Scribbles, Lichtskizzen

und Moodboards, erstellen, prasentieren und doku-
mentieren

18

individuelle Methoden des Storytelling entwickeln,
dabei erzdhlend Botschaften medientibergreifend
kommunizieren, mit visuellen und audiovisuellen
Methoden Emotionen wecken, Bildserien editieren
und prasentieren

Planen und Organisieren von
Arbeitsprozessen und von
Projekten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

b)

c)

Auftragsunterlagen  entsprechend der
beschreibung auf Vollstandigkeit prifen
medienspezifische Besonderheiten in Planungs- und
Organisationsprozessen beriicksichtigen

Auftrags-

Umsetzbarkeit des Auftrags prifen sowie bei Bedarf
Lésungsschritte vorschlagen und einleiten
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

d)

e)

f)

erforderliche (Genehmigungen fiir Aufnahmeorte,
Aufnahmesituationen und abzubildende Personen
einholen

Teilaufgaben fiir den Arbeitsprozess definieren und
deren Umsetzung tiberpriifen sowie mit internen und
externen Beteiligten koordinieren

Aufgaben im Team und mit Dienstleistenden planen,
abstimmen und bearbeiten

Termine strukturieren, planen und kontrollieren
Arbeitsanweisungen erstellen und Arbeitsablaufe
dokumentieren

Auftragsmanagement wadhrend des gesamten
Arbeitsprozesses beriicksichtigen

Datenorganisation planen und Daten auftrags-
spezifisch strukturieren

Ergebnisse von Arbeitsprozessen (berpriifen und bei
Bedarf MaRnahmen zur Korrektur einleiten

Materiallisten erstellen sowie Gerate, Requisiten und
Hilfsmittel vorbereiten und fir externe Aufnahmeorte
verpacken

m

Projekte organisieren, durchfihren und dokumen-
tieren

Handhaben von
Aufnahmegeraten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

c)

Kamerasysteme und Bilderfassungssysteme sowie
Objektive fur Standbild und Bewegtbild auftrags-
bezogen auswahlen und einsetzen

Kamerazubehor und technische Hilfsmittel jeweils
auswahlen und einsetzen

fotografische Reproduktionen durchfiihren

d)

in Ebenen verstellbare Kamerasysteme und Objektiv-
systeme anwenden

Einsetzen von Beleuchtung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

b)

c)
d)

unterschiedliche Beleuchtungsarten, insbesondere
Dauerlicht, natirliches Licht, Blitzanlagen, Licht-
former und Zusatzgerate, auswahlen und einsetzen

Messinstrumente zur Bestimmung von lichtphysika-
lischen Eigenschaften, insbesondere Intensitat,
Motivkontrast und Lichtspektrum, verwenden und
Ergebnisse aus den Messungen bewerten

Gerate zur Beleuchtung priifen und pflegen

Steuerung und Synchronisierung von Beleuchtungs-
einrichtungen auftragsbezogen einsetzen

10

e)

f)

Lichtfuhrung, insbesondere zur Darstellung von
Emotionen, Form, Farbe, Kontrast, Oberflachen- und
Materialwiedergabe, auftragsbezogen einsetzen

Lichtsituationen analysieren und Ubertragen, Misch-
lichtsituationen bestimmen und bei Bedarf aus-
gleichen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd ) " o i i in Wochen im
) Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
6 | kamerabasiertes Umsetzen |a) Aufnahmeverfahren, insbesondere Standbild und
von Bildkonzeptionen Bewegtbild, auswéhlen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) b) Hilfsmittel, insbesondere Hintergriinde, Untergriinde

und Requisiten, beschaffen 12

c) Aufnahmesets, insbesondere Kamera und Beleuch-
tungstechnik, einrichten sowie Personen und Objekte
positionieren und Aufnahmestandpunkte festlegen

d) Bildregie ibernehmen

e) Aufnahmeprozesse fiir Standbildaufnahmen, fiir Be-
wegtbildaufnahmen und fir Tonaufnahmen durch-
fihren, dabei spezifische Merkmale, insbesondere
von Portrait-, People-, Editorial-, Reportage-,
Werbe-, Produkt-, Architektur- und Industrie- 8
aufnahmen, beachten

f) Ergebnisse der Aufnahmeprozesse, insbesondere in

Bezug auf Scharfe, Kontrastumfang, Farbton und
Farbsattigung, beurteilen und optimieren

7 | softwaregestitztes a) generative Méglichkeiten der Bilderstellung beurteilen
Umsetzen von und nutzen

Bildkonzeptionen - - -
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) b) softwaregestiitzt Standbilder und Bewegtbilder

erzeugen und zur Weiterverarbeitung vorbereiten,
dabei jeweils insbesondere 3D-Daten Ubernehmen,
grundlegende Modellierungen vornehmen, Texturen
erstellen und anwenden, Beleuchtung und Kamera
einsetzen, Parameter fir das Rendering festlegen 8
und Rendering durchfiihren

10

c) Objekte dreidimensional erfassen und fur die
Visualisierung verarbeiten

d) Ergebnisse der erzeugten Standbilder und Bewegt-
bilder beurteilen und optimieren

8 |Beurteilen von Bilddaten a) Bilddaten in auftragsbezogene Dateiformate Uber-
sowie Bearbeiten von tragen
Bilddaten

b) automatisierte Bearbeitung festlegen, ausfiihren und
dokumentieren

c) Bildoptimierungen vornehmen und Retuschen durch-
fahren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

d) Bilddaten entsprechend der Bildkonzeption inhaltlich,
gestalterisch und technisch priifen

e) Farbmanagement anwenden
f) Bildauswahl und Bildbearbeitung in Abstimmung mit
Mitarbeitenden und Dienstleistenden fur den weiteren

Workflow nach wirtschaftlichen und gestalterischen
Aspekten festlegen

g) Zwischenergebnisse mit Kundinnen und Kunden
abstimmen sowie Korrekturen mit internen und
externen Betleiligten kommunizieren

h) Maglichkeiten der generativen Technologien bertck- 4
sichtigen und auftragsbezogen einsetzen

i} Bildcomposing durchfiihren, dabei Bildteile unter
Berticksichtigung von Licht, Farbe, Perspektive, Form
und gestalterischen Gesichtspunkten zusammen-
figen, arrangieren und optimieren
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

N

k)

audiovisuelles Bildmaterial nach Verwendungszweck
unter Berlcksichtigung technischer und farbgestal-
terischer Kriterien (bernehmen, bearbeiten und
schneiden

Bilddaten nach Grundsatzen des Qualitdtsmanage-
ments priifen und tbergeben

Ausgeben und Archivieren
von Standbilddaten und
Bewegtbilddaten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Systeme zur
nutzen

Archivierung und Dateibenennung

c)

d)

Systematik zur Dateibenennung entwickeln und doku-
mentieren

Archivierungskonzepte unter Beriicksichtigung von
Redundanz, Datensicherheit, Metadaten und Lang-
zeithaltbarkeit erstellen

Bild- und Tonmaterial fiir verschiedene Ausgabe-
kanale entsprechend der auftragsbezogenen Spezifi-
kationen exportieren

10

Anwenden von Instrumenten
der kaufmannischen
Steuerung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

9

d)

Angebotskalkulationen anhand von Stundensatzen
und Honoraren fur Nutzungsrechte erstellen

Rechnungen auf Basis von Leistungsdaten vor-
bereiten

Vorschlage zur Optimierung von Betriebsprozessen
unterbreiten

Kundenmanagementsysteme nutzen

Absc

hnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Wahlqualifikationen

Lfd.
Nr.

Wabhlqualifikationen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Peoplefotografie
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Briefing, insbesondere Abstimmung des Zeitplans
und der Motivliste, mit den Kundinnen und Kunden
erarbeiten

zu fotografierende Personen unter Beriicksichtigung
ihrer (Gesamterscheinung, asthetischer Aspekte
sowie modischer Trends beraten

zu fotografierende Personen und Bereiche sowie
Aufnahmesituationen vorbereiten sowie interne und
externe Beteiligte koordinieren

Aufnahmestandpunkte entsprechend der Licht-
situation, der beabsichtigten Bildstimmung und Bild-
aussage festlegen

Kamera und Beleuchtung einrichten, dabei Kombina-
tion mit vorhandenem Licht und Bildwirkung bertick-
sichtigen

zu fotografierende Personen unter Beriicksichtigung
der geplanten Bildwirkung anleiten

Bildergebnisse mit den Vorgaben aus dem Briefing
abgleichen und bei Bedarf optimieren

18
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Zeitliche Richtwerte

Lfd . . o i i in Wochen im
) Wabhlqualifikationen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
2 3 4

2 | Produktfotografie a) Briefing, insbesondere Abstimmung des Zeitplans

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) und der Motivliste, mit den Kundinnen und Kunden

erarbeiten

b) Produkteigenschaften beurteilen und Aufnahme-
parameter gemaR Briefing festlegen

c) Aufnahmesituationen gemaft Briefing aufbauen,
dabei Kamerastandpunkt festlegen sowie Produkte
und Umfeld vorbereiten und gestalten

d) Kamera und Beleuchtung einrichten, dabei Kombina- 18
tion mit vorhandenem Licht und Bildwirkung beriick-
sichtigen

e) in Ebenen verstellbare Kamerasysteme sowie
Objektivsysteme einsetzen, dabei Perspektiven und
Scharfebereiche entsprechend des Briefings an-
passen und softwarebasierte Techniken anwenden

f) Bildergebnisse mit Vorgaben aus dem Briefing ab-
gleichen und bei Bedarf optimieren

3 | Architekturfotografie sowie [a) Briefing, insbesondere Abstimmung des Zeitplans,

Industriefotografie der Motivliste und der vorgegebenen Sicherheits-

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) bestimmungen, mit den Kundinnen und Kunden
erarbeiten, dabei insbesondere Merkmale der
Architektur, Sonnenstand, Wetter und Vegetation
berlicksichtigen

b) zu fotografierende Objekte sowie Bereiche vor-
bereiten

c) Aufnahmestandpunkt festlegen, Beleuchtung ein- 18
richten sowie Sonnenstand berlcksichtigen

d) in Ebenen verstellbare stationdre Objektiv- und
Kamerasysteme einsetzen dabei Perspektiven ent-
sprechend des Briefings anpassen und software-
basierte Techniken anwenden

e) Drohnen fiir Standbild und Bewegtbild einsetzen

f) Bildergebnisse mit Vorgaben aus dem Briefing
abgleichen und bei Bedarf optimieren

4 | Editorialfotografie sowie a) Briefing mit den Kundinnen und Kunden erarbeiten,
Bildredaktion dabei Besonderheiten von journalistischer Fotografie
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) und Unternehmenskommunikation hinsichtlich be-

sonderer Aspekte des Personlichkeitsrechts kom-
munizieren und dokumentieren

b) Bildsprache entwickeln, Storyboard und Drehbuch er-
stellen, dabei Absprachen mit Medienautorinnen und
Medienautoren fuhren

¢) Recherchen zu Inhalten, insbesondere zu Protagonis-
ten, Produkten und Prozessen, durchfihren

d) Quellen von Fremdmaterial recherchieren, Lizenzen
klaren, beachten und dokumentieren

Bildmaterial nach inhaltlichen und gestalterischen
Gesichtspunkten erstellen, einordnen und gemaf
Storyboard und Drehbuch editieren

f) Bildmaterial in Bilddatenbanken einpflegen und ver-
walten, dabei Metadaten-Vorlagen erstellen und darin
Nutzungsrechte einschlielfen und dokumentieren

g) Bildergebnisse mit Vorgaben aus dem Briefing ab-
gleichen und bei Bedarf optimieren

18

e

—_—
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Lfd.
Nr.

Wabhlqualifikationen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

softwaregestitzte
Bildgenerierung
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
a)

h)

Briefing, insbesondere Abstimmung des Zeitplans,
der Motivliste und der Bereitstellung vorhandener
Daten, mit den Kundinnen und Kunden erarbeiten

Entwirfe erstellen und Umsetzung vorbereiten, dabei
geometrische und mathematische Grundlagen und
Beleuchtungstechniken beriicksichtigen

Modellierung und Gestaltung von 3D-Objekten frei
und anhand von technischen Daten durchfiihren

statische und bewegte reale Objekte mit verschiede-
nen Techniken erfassen

Polygon-Objekte erstellen und Splines anwenden
3D-Animationen erstellen

Oberflachentexturen erzeugen und Beleuchtung von
Szenen auftragsbezogen umsetzen, dabei insbeson-
dere Materialbeschaffenheit, Farbe und Proportionen
berticksichtigen

intern  und extern erstelltes Bildmaterial  far
Compaosings aufbereiten und verarbeiten

Rendereinstellungen  ergebnisorientiert  beurteilen
und anwenden sowie Bildergebnisse mit Vorgaben
aus dem Briefing abgleichen und bei Bedarf
optimieren

18

analoge Fotografie
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

b)

c)

d)

e)

Konzept fir ein freies Projekt mit Einsatz analoger
Fotografie erarbeiten

zu fotografierende Motive und Bereiche sowie
Aufnahmesituation vorbereiten

Aufnahmeformat, Kamera, Filmmaterial und Beleuch-
tung einrichten; dabei beabsichtigte Licht- und Bild-
wirkung berticksichtigen

zu fotografierende Motive und Bereiche hinsichtlich
der geplanten Bildwirkung aufnehmen

Filmmaterial entwickeln, Bildergebnisse mit den

Vorgaben aus dem Konzept abgleichen und bei
Bedarf optimieren

18

Abschnitt C: wahlqualifikationsiibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a)

b)

9

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Aus-

bildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungs-
plans erldutern sowie zu deren Umsetzung beitragen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

d)

e

-~

f)

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern
Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

Maoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

b)

c)

d)

e)
f)

a)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und  Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern

technische und organisatorische Mallnahmen zur
Vermeidung von Gefdhrdungen sowie von psy-
chischen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaRnahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Brénden beschreiben und erste Malinahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

a)

b)

9

d)

e)
f)

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiter-
entwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozia-
len Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufthren

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer dkonomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wahrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

b)

9

d)

e)

f)

a)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Losung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen,
auch fremde, priifen, bewerten und auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordemisse des lebens-
begleitenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschliellich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschafts-
bereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien,
planen, bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19 bis 36.
Monat

2

3

Fordern von Kommunikation
und Kooperation
(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

b)

c)

d)

e)

f)

Gesprache situationsgerecht und adressatengerecht
fihren und dabei mit Konflikten umgehen sowie
Ergebnisse aus den Gesprachen dokumentieren

Respekt und Vertrauen als Grundlage kundenorien-
tierten Verhaltens und der Zusammenarbeit praktizie-
ren sowie kulturelle Identitdten berticksichtigen

Beschwerden und Reklamationen annehmen und
Lésungen vorschlagen

Arbeitsweise reflektieren und bewerten, daraus Ver-
besserungsvorschlage ableiten und diese dokumen-
tieren

eigenen Qualifikationsbedarf feststellen, Qualifizie-
rungsmaglichkeiten nutzen und unterschiedliche
Lerntechniken anwenden

Fachliteratur nutzen, Fachinformationen einholen und
Auskinfte erteilen, jeweils auch in englischer
Sprache

Einhalten rechtlicher
Regelungen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6)

a

—

b)

rechtliche Vorschriften im gesamten Herstellungs-
prozess einhalten, insbesondere

aa) Urheberrechte und verwandte Schutzrechte
bb) Nutzungs- und Verwertungsrechte

cc) Personlichkeitsrechte

dd) Datenschutz und Datensicherheit
barrierefreie Gestaltung von Medien beachten




SACHSTANDSDARSTELLUNG

zum Abstimmungsprojekt ,Fotograf und Fotografin®

Projektbeschluss:

Mitglieder des Rah-
menlehrplan-Aus-
schusses:

Sitzungen des Rah-
menlehrplan-Aus-
schusses:

Gemeinsame Sitzung:

Einvernehmen im
Bund-Lander-Koordi-
nierungsausschuss:

Anlage 3

Die Erarbeitung der Ausbildungsordnung und des Rahmen-
lehrplans wurde in der 259. Sitzung des Bund-Lander-Koor-
dinierungsausschusses am 15.12.2023 auf der Grundlage
eines Projektantrages des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung 312—-20320 (259.) 312-20313-17/3 vom

22.11.2023 beschlossen.

Baden-Wdrttemberg
Bayern/Federfiuhrung

Bremen

Hamburg

Hessen
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Tharingen

abRhwn =

—

Herr Hafezi

Herr Hosl/Vorsitz,
Frau Meile-Fritz
Frau Koch

Herr Agnew

Frau Zier

Frau Backeberg
Herr Wilmshoever
Frau Befort, Herr Oster
Frau Klein

Frau Erbarth

22./23.04.2024, Berlin, KMK
14./15.05.2024, Hamburg
04./05.06.2024, Dortmund
11./12.09.2024, Hannover
07./08.10.2024, Berlin

05.11.2024, Hybridsitzung in Bonn

Beschluss der 263. Sitzung des Bund-Lander-Koordinie-
rungsausschusses am 13.12.2024 in Berlin
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