
Protokoll der Mitgliederversammlung der LAG Medien e.V. 

 

19. November 2022 in der Julius-Wegeler-Schule, Koblenz, 14:00 bis 16:30 Uhr 

 

1. Begrüßung und Grußworte 

Tagesordnung ist einstimmig angenommen 

Wilm begrüßt alle und bedankt sich bei den Organisatoren 

Anette Jacob (ZFA) richtet Grußworte an alle, berichtet von der letzten ZFA-Sitzung und von der Arbeit der ZFA in 

der letzten Zeit, besonders die Neuordnung Mediengestalter und immersive Medien war sehr fordernd 

Frank Draing (Christiani Verlag) richtet Grüße aus Konstanz aus, berichtet über die Entwicklung der letzten beiden 

Jahre mit Gründungen international, die Entwicklung der Lernplattform 

Frank Fischer (bvdm) ist erkrankt und musste kurzfristig absagen. 

verdi konnte auch niemanden entsenden grüßen, aber schriftlich per Nachricht. 

 

2. Verabschiedung des Protokolls MV 2021 

Das Protokoll der MV 2021 (Dortmund) wurde angenommen – 1 Enthaltung 

 

3. Bericht des Hauptvorstandes 

Thomas Leye als neuer Kassenwart lässt grüßen. Eine Vorstandssitzung hat im Oktober 2022 stattgefunden. 

Bericht über den Besuch in Heidelberg im Rahmen der Technologietage im April 2022 

Materialien vom bvdm haben wir erhalten 

Rahmenlehrplanarbeit bei der KMK 

Wilm Diestelkamp berichtet über die ZFA-Jahrestagung im November in Würzburg, 

hat im letzten Jahr 6 Newsletter versendet, die auch alle im LAG-Archiv zu finden sind. 

die Kommunikation zwischen Bundesvorstand und Arbeitskreisen könnte besser sein, einige Arbeitskreise sind nicht 

sehr aktiv – der Vorstand wird es künftig besser organisieren. Es wird noch vor Weihnachten eine Videokonferenz 

geben. 

Bernd Immen übernimmt gerne den AK “Graubalance” 

keine Fragen von den Mitgliedern 

 

4. Kassenbericht, Kassenprüfung und Entlastung des Vorstandes 

Daniel Briesemeister: Kontostand: EUR 44.812,35 

Kassenprüfung durch Bernd Immen und Andreas Rombold, keine Beanstandungen 

Dem Bericht und dem Antrag auf Entlastung des Vorstandes wurde ohne Gegenstimmen zugestimmt 

 

5. Bericht aus den Arbeitskreisen 

Jürgen Heuer für die Fachschulen: es konnte leider nur eine Online-Konferenz stattfinden, es gibt ein 

Kooperationsangebot vom ffp, das Kompetenzzentrum von Christiani könnte interessant sein für eine Kooperation, 

ein Nachholen der Reihe für JDF wird geprüft 

 

Thomas Zimmer für die Mediengestaltung: ein Workshop in Mainz in Vorbereitung der Neuordnung des RLP für 

Mediengestalter, es ist geplant das fortzusetzen, 9. bis 11.3. in Würzburg mit: Ausarbeitung von Lernsituationen für 

den neuen RLP, Thomas freut sich auch sehr über Vorschläge per Email 

 

Ronals Weidel und Ronald Spicks für AK Druck: es gab Termine Online aber auch einen in Präsenz im September in 

Waren/Müritz mit dem Thema “Printing on Demand” über 2 Tage bei einer sehr guten Berufsschule in Waren, es 

gab auch einen Besuch bei “Optimal-Media” in Röbel an der Müritz wo Vinylplatten hergestellt werden, es gab gut 

Vorträge zum Thema, Walter Heitmann hat ein Projekt organisiert bei dem im Fachmagazin P3 Steckbriefe und 

Fachartikel veröffentlicht werden, es sind aller eingeladen dazu beizutragen,9. bis 11. 3. 2023 wird es einen AK 

geben in Würzburg mit Besuchen bei KBA und Flyeralarm, am 14. bis 15.9. wird es einen weiteren AK in Waren 

geben, die Lernplattform wurde weiter mit Inhalten bestückt, auch schon die Materialien von Siebdruck Kreye die 

am 17.11.2022 besucht wurde, die Materialien können über die LAG-Seite benutzt werden, Feedback ist erwünscht 

 

Sabine Müller für die Packmitteltechnik: berichtet über das Treffen in Altenburg, mit toller Laborausstattung, Besuch 

in der Druckerei der Spielkartenfabrik, ein sehr guter Vortrag zu Banknoten und Sicherheit 

 

Wilm Diestelkamp zu SmartPaper: Seminare im März und Oktober, wendet es schon aktiv im Unterricht an und 

kann es sehr empfehlen, besonders die Idee der Kompetenzraster die sich teilweise selbst vervollständigen 

  



6. Berichte zu den aktuellen Berufs-Neuordnungen 

Dr. Heike Krämer: berichtet über die Entwicklung des Berufsbildes “Gestaltung immersiver Medien'' mit 

Voruntersuchungen zum Bedarf etc. und berichtet über die Vorbereitung und die Arbeit am RLP 

“Mediengestalter:in Digital/Print” 

 

Roman Wagner berichtet über die Arbeit in der RLP-Kommision 

 

7. Neues vom ZFA 

Thomas Hagenhofer berichtet über die Ausbildungszahlen – es stagniert auf dem jetzigen Stand 

Es gibt eine Kampagne für die Ausbildung “Gestalter:in für immersive Medien” mit Info-Veranstaltugen in den 

großen Städten, unterstützt durch die Medien, es wird Fortbildungsmaßnahmen für die Lehrer:innen geben 

Mediencommunity wird noch stark genutzt und weiter entwickelt. Es gibt Parallelngebote über Discord, die privat 

organisiert sind 

Es gibt weitere Road-Shows vom bmbf und vom BIBB – Tipp: H5P ist sehr zu empfehlen zur Erstellung von 

Aufgaben 

Worldskills sind wieder erfolgreich gelaufen für Deutschland – es wird im nächsten Jahr 2 regionale Meisterschaften 

geben in Deutschland 

Im neuen Jahr gibt es ein neues Projekt: KI für die Übersetzung der Prüfungsaufgaben in einfache Sprache 

 

8. Verschiedenes 

Sven Bischoff bedankt sich für die Unterstüzung bei der Erhebung zum Thema “Studienmotivation von Azubis” 

Der nächste MV-Termin wird vom 17.–20.11. 2023 in Köln sein, die MV selber am Samstag, dem 18.11.2023 

 

Protokollant: Daniel Briesemeister 

 

 

Teilnehmerliste (35 Teilnehmer:innen): 

 

Wilm Diestelkamp, Berlin 

Daniel Briesemeister, Berlin 

Anette Jacob, Kassel 

Roman Wagner, Stuttgart 

Jürgen Heuer, Münster 

Andreas Rombold, Stuttgart 

Bernd Immen, Freiburg 

Carola Brüggenkamp, 

Saarbrücken 

Bettina Riplinger, Saarbrücken 

Christian Reif, Koblenz 

Jennifer Nollen, Koblenz 

Katrin Hering, Koblenz 

Ronald Spicks, Dortmund 

Reinhard Kammel, Nürnberg 

Thomas Zimmer, München 

Ronald Weidel, Leipzig 

Stefan Meißner, Bremen 

Reinhard Kamml, Nürnberg 

Volker Schmidt, Göttingen 

Vanessa Kohaupt, Dortmund 

Anna Thiering, Münster 

Holger Frick, Mainz 

Julian Gaab, Neustadt 

Laura Herold, Neustadt 

Sven Bogumil, Neustadt 

Sven Bischoff, Duisburg 

Frank Draing, Christiani 

Sabine Becker, Neustadt 

Dieter Hoff, Koblenz 

Christiane Jacobi, Leipzig 

Marianne Taut, Leipzig 

Peter Nießner, Nürnberg 

Thomas Hagenhofer, ZFA 

Anette Jacob, ZFA 

Dr. Heike Krämer, BIBB

 

 
 



Anhang:

Die Hintergrundbilder zu den einzelnen TOPs
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1. Sitzungsformalien

Gott grüß die Kunst – in Koblenz!

Berlin, im Oktober 2022Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir laden dich zu unserer alljährlichen Mitgliederversammlung der LAG Medien e.V. ein.
Die Versammlung findet statt amSamstag, 19. November 2022, von 14:00 bis 18:00 Uhr in der Julius-Wegeler-Schule 
Hauptstelle Beatusstraße, Beatusstraße 143–147, 56073 Koblenz
Tagesordnung
1. Begrüßung und Grußworte2. Verabschiedung des Protokolls der Mitgliederversammlung von 2022 in 

Dortmund
3. Bericht des Hauptvorstandes4. Kassenbericht, Kassenprüfung und Entlastung des Vorstandes5. Berichte aus den Fach-Arbeitskreisen6. Berichte zu den aktuellen Berufs-Neuordnungen7. Neues vom ZFA

8. Verschiedenes
Anschließend freuen wir uns um 19:00 Uhr auf den traditionellen LAG-Abend und 
den Wettkampf um den LAG-Pokal. Dazu Live-Rock mit ›No Kidding‹ – kein Scherz!Begleitende Fachveranstaltungen schon ab Donnerstag, dem 17. November

Die Mitgliederversammlung ist wieder in ein attraktives fachliches Rahmenprogramm  
mit verschiedenen parallelen Besichtigungs- und Workshop-Angeboten eingebettet.
Achtung: Bis auf die Betriebs-Besichtigungen finden die Veranstaltungen am Donnerstag 
und Freitag in der Julius-Wegeler-Schule, Außenstelle Finkenherd statt.
Aus Sicherheitsgründen ist zur Teilnahme an allen Veranstaltungen ein nachweislicher  
2G-Coronaschutz (geimpft/genesen) erforderlich.
Auf unserer Homepage haben wir alle Details und Anmelde-Unterlagen hochgeladen.Wir freuen uns auf das Wiedersehen im schönen Koblenz!Herzliche Grüße von eurem LAG-Vorstand aus Berlin und Niedersachsen,Wilm Diestelkamp Daniel Briesemeister Thomas Leyhe1. Vorsitzender 2. Vorsitzender  Kassierer

An die
Mitglieder und Partner derLehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.
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1. Grußworte
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Ressort 7 
Bereich Medien, 

Kunst und Industrie (FB A) 

Vereinte 
Dienstleistungs- 
gewerkschaft 

Bundesvorstand 

An die Teilnehmenden der
Mitgliederversammlung 2022 der Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.   

ver.di Grußwort an die LAG Medien Mitgliederversammlung 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

leider können wir nicht persönlich an eurer diesjährigen Mitgliederversammlung 
teilnehmen. Aber wir möchten es nicht versäumen euch auf diesem Wege die besten
Wünsche zu übermitteln. 

Die LAG leistet seit Jahrzehnten einen wichtigen Beitrag im Ausbildungsbereich der 
Medienbranche. Durch euer aktives Mitwirken in den Prüfungsgremien und eurem 
Engagement vor Ort tragt ihr wesentlich zum erfolgreichen Gelingen der beruflichen 
Ausbildung bei. Diese Kontinuität ist keine Selbstverständlichkeit und kann gar nicht 
hoch genug gewürdigt werden. Dafür und für die gute Zusammenarbeit in dieser 
langen Zeit möchten wir euch ganz herzlich danken! 
Wir wünschen eurer Mitgliederversammlung einen erfolgreichen Verlauf und freuen 
uns auf die zukünftige gemeinsame Arbeit. 

Mit solidarischen Grüßen 

Jan Schulze-Husmann 
Bereich Tarifpolitik, Industrie,
Verlage, Druck und Papier 

Datum 10. November 2022 
Ihre Zeichen   

Unsere Zeichen   jsh 
   

ver.di  •  FB A Bereich Medien, Kunst und Industrie  •  10112 Berlin 

Postanschrift: 
ver.di Bundesvorstand 

10112  Berlin  

Telefon: 030 6956 – 0 
Durchwahl:  – 2312 

Telefax:  – 3654 
 PC-Fax: 01805 8373431 2340 
 Jan.Schulze-Husmann@verdi.de 
 www.verdi.de 
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2. Verabschiedung des Protokolls der 
 Mitgliederversammlung von 2021 in Dortmund
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Teilnehmerliste (54 Teilnehmer:innen): 

 
Wilm Diestelkamp, Berlin 

Katharina Kaiser, Berlin 

Daniel Briesemeister, Berlin 

Siegfried Rehm, Haan 

Jochen Goerke, Essen 

Birgit Wanke, Essen 

Christian Jacobi, Leipzig 

Marianne Taut, Leipzig 

Sascha Stalberg, Münster 

Anette Jacob, Kassel 

Anton Chewkov, Osnabrück 

Frank Fischer, Berlin 

Ralf Sator, Neustadt Weinstraße 

Antje Heinz-Gerken, Halle/S. 

Marion Schulte 
Frank Brill, Mainz 

Thomas Weyhe, Hannover 

Ronald Behrens, Hamburg 

Svem Bischoff, Duisburg 

Roman Wagner, Stuttgart 

Jan Schmidt, Braunschweig 

Nina Wagner, Mainz 

Benjamin Ballmann, Braunschweig 

Michael Seydel, Heidelberg 

Jakob Terlau, Dortmund 

Jörg Wilmshoever, Dortmund 

Sebastian Weumer, Dortmund 

Vanessa Kohaupt, Dortmund 

 

Daniel Dürger-Fuchs, Münster 

Matthias Pier, Berlin 

Jürgen Heuer, Münster 

Julian Gaab, Neustadt Weinstraße 

Kai Fängmer, Aachen 

Katrin Ladewig, Köln 

Monika Böhm, Köln 

Michèle Kwiatkowski, Dortmund 

Sylvia Winter, Stuttgart 

Andreas Rombold, Stuttgart 

Bernd Immen, Freiburg 

Carola Brüggenkamp, Saarbrücken 

Bettina Riplinger, Saarbrücken 

Livia Kraneburg, Köln 

Gabi Wenske, Gütersloh 

Ralph Kunze, Essen 

Christian Reif, Koblenz 

Jennifer Udlen, Koblenz 

Ronald Spicks, Dortmund 

Sandra Ulbrich, Berline 

Jens Rüdig, Essen 

Volker Schmidt, Göttingen 

Reinhard Kammel, Nürnberg 

Sven Bogumil, Neustadt Weinstraße 

Albert Jacob, Augsburg 

Thomas Zimmer, München 
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6. Berichte aus den Bezirken und den Arbeitskreisen

Ronald Behrend und Thomas Zimmer: 

AK Mediengestaltung und berufliche Bildung 

Berichten über die Entwicklung eines neuen Berufsbildes für die Mediengestalter:innen durch BBIB und ZFA 

mit LAG als beratendes Gremium 

Frage von Wilm: wer möchte als Nachfolger von Ronald den AK Mediengestaltung übernehmen? Keine 

Meldung. 

Michèle berichtet über AK Weiterverarbeitung: Workshop Pop-up-Bücher und Handlettering gestern und 

heute, Ausblick auf neue Workshops (werden über die Homepage veröffentlicht. 

Jörg berichtet über den Workshop des AK Fotografie mit Fachkameras gestern und heute im Hause 

Jan berichtet über den AK Digital: letztes Jahr wurde ein WS online angeboten aber nicht angenommen, im 

kommenden Jahr wird es WS geben, Aufruf für Themen und Quellensammlung 

Druck AK – Christian und Wilm berichten über den Besuch bei Fahnenherold 

Jürgen kündigt für Februar in Nürnberg ein Treffen für den AK Fachschulen mit dem bvdm und ZFA 

Roman berichtet aus dem Bezirk 5: haben für kommendes Jahr den Plan zur Documenta zu gehen 

Livia für AK Verpackung: HPV ist gut in Verbindung mit dem AK, in diesem Jahr waren keine WS aber einige 

Videokonferenzen, Packmittelbranche ist als systemrelevant genannt worden, in den WS werden die 

Handbücher weiterentwickelt, papier-verpackung.de ist ein neues Projekt, nächste Tagung im Frühjahr in 

Altenburg mit Arbeit am Fachrechenbuch 

7. Projekt ›LAG-Lehrplattform‹

Christian Reif stellt den Arbeitstand vor: 

– Freischaltung in den nächsten Wochen für alle

– Struktur folgt dem ›Teschner‹

– die Sammlung beinhaltet Filme, Quellmaterialien und Unterrichtsmaterial

8. Neues vom ZFA

Anette Jacob stellt die ›Lern-App Einfach‹ vor (im Rahmen des Projektes ›InProD2 – Inklusion in der Produktion‹ 

entstanden: 

ist über eine Website zu erreichen, Selbstlerninhalte für die Azubis inkl. Übungen und Glossar 

Anton Chertkov (Design-Student in Münster) berichtet über ›World Skills‹: 

Internationaler Wettbewerb zu Skills wie ›Drucktechnik‹ ›Grafikdesign‹ – 250.000 Zuschauer 

Zur Förderung verschiedener Kompetenzen und Persönlichkeitsentwicklung 

Wirbt um Mitwirkung bei den World Skills – brauchen mehr Teilnehmer im Bereich ›Grafikdesign“ und 

›Webdesign‹ und erläutert die Rahmenbedingungen.

9. Verschiedenes

Mitglieder, deren Beiträge wegen nicht gemeldeter Änderungen der Bankverbindung nicht eingezogen werden 

konnten, sollen künftig aufgefordert werden, die Rücklastschrift-Kosten zu übernehmen. 

Termin der nächsten MV mit Rahmenprogramm (voraussichtlich in Koblenz, klärt Christian Reif) am 

Sa., 26.11.2022   Weitere künftige Veranstaltungsorte: Köln (2023?), Mainz (2024?) 
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Protokoll der Mitgliederversammlung der LAG e.V. 

am 20. November 2021 (15:00 bis 18:00 Uhr) 

im Fritz-Henßler-Berufskolleg Dortmund 

 
Protokollant: Daniel Briesemeister 

 
 
1. Begrüßung und Grußworte 

 
Der LAG-Vorsitzende begrüßt die Anwesenden Wilm Diestelkamp stellt die ordnungsgemäße Einladung fest.  

Grußwort vom SL der Dortmunder Schule fhbk Markus Vorspohl 

Grußwort vom ZFA, Anette Jacob 

Grußwort vom bvdm, Frank Fischer 

Grußwort von Heidelberg, Dr. Michael Seydl (Hinweis auf Youtube Videos von Heidelberg) Ankündigung Lara 

Kühn als Nachfolgerin 

 
 
2. Verabschiedung des Protokolls MV 2020 

 
Das Protokoll der MV 2020 (online) wurde angenommen – 3 Enthaltungen 

 
 
3. Bericht des Hauptvorstandes 

 
Wilm berichtet: 

26.10.21 ZFA-Jahrestagung in Braunschweig mit LAG-Präsentation, 

schildert den Verlauf des Lockdowns aus Berliner Perspektive, Online-Unterricht etc., Tag der offenen Tür 

virtuell, Digitalisierung in der Schule durch und nach Corona 

Entwicklung von WebUntis als digitales Klassenbuch (mit LAG-Beteiligung) 

Versuche von Videokonferenzen zu Fachinhalten wurde nicht sehr gut angenommen 

Lehrplattform (wird später berichtet) 

Abschlussveranstaltung einer Entwicklung durch den ZFA in Potsdam (wird später berichtet) 

Mitgliederzahl blieb stabil in 2020/21: 

317 Mitglieder, davon 7 in Ausbildung, 43 im Ruhestand, 267 Berufstätige 

6 Fördermitglieder: ZFA, bvdm, ver.di, Christiani Verlag, HEIDELBERG, Viva Vertriebs GmbH,  

11 Austritte zum Jahresende – 11 Eintritte 2021 

  
 
4. Kassenbericht, Kassenprüfung und Entlastung des Vorstandes 

 
Katharina Kaiser 

Kontostand: 42.670,93€ 

keine Nachfragen 

Dem Bericht und dem Antrag auf Entlastung des Vorstandes wurde ohne Gegenstimmen zugestimmt 3 

Enthaltungen 

 
Kassenprüfer sind nun: Silvia Winter und Andreas Rombold (eine Enthaltung sonst einstimmig angenommen) 

 
 
5. Wahl des Bundesvorstandes 

 
Michelle Kwiatkowski wird die Wahl leiten (Einstimmig angenommen): 

 
Der neue Vorstand besteht aus: 

Wilm Diestelkamp (Vorsitzender) keine Gegenstimmen, 1 Enthaltungen 

Daniel Briesemeister (Stellverstreter) keine Gegenstimme, 1 Enthaltungen 

Thomas Leyhe (Kassenwart) keine Gegenstimmen, 2 Enthaltungen 

 
Der neue Vorstand ist ohne Gegenstimmen gewählt. Die Kandidaten nehmen die Wahl an. 
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3. Bericht des Hauptvorstandes



1. Vorsitzender  Wilm Diestelkamp
2. Vorsitzender  Daniel Briesemeister

Kassierer
Thomas Leyhe
Multi-Media Berufs-
bildende Schulen 
Hannover



Berichte &  
Profitabilität

Weiterver- 
arbeitung

Auftragserstellung 
& Automatisierung

Steigern Sie Ihre Effizienz und reduzieren 
Sie Touchpoints und Fehlerquellen durch 

intelligente Automatisierung.

Nutzen Sie beim Ausschießen Ihrer  
Aufträge – egal, ob einfach oder sehr 

anspruchsvoll – leistungsstarke Werk- 
zeuge z. B. für Marken, Verdrängung,  

Verkanten oder Fräsränder.

Nutzen Sie umfangreiche Werkzeuge, um 
beste Farbwiedergabe in gleichbleibender 

Qualität in Ihrem Betrieb sicherzustellen.

Erzeugen Sie hochwertige, perfekt  
gerasterte und kalibrierte Druckplatten, 

um Ihre Rüstzeiten und Makulatur zu 
reduzieren.

Reduzieren Sie Ihren Ausschuss und die 
Rüstzeiten deutlich mittels zuverlässiger 

Auftrags- und Voreinstelldaten.

Nutzen Sie die umfangreichen, speziell  
für den Digitaldruck entwickelten Werk-

zeuge, um aus einem Workflow auch die 
Produktivität der integrierten Digital-

druckmaschinen zu steigern. 

Integrieren Sie Weiterverarbeitungs- 
geräte und -prozesse zur Betriebsdaten- 

erfassung und Rüstzeitoptimierung  
nahtlos in Ihren Workflow.

Profitieren Sie von einem umfassenden 
Überblick über Ihre Produktion und  

verfolgen Sie Kennzahlen und Trends zu  
Aufträgen und Maschinen in Echtzeit.

Reduzieren Sie Ihre Vorbereitungs-, Durchlauf- 
und Reaktionszeiten signifikant und erhöhen 
Sie gleichzeitig die Transparenz über den 
gesamten Druckprozess, sowohl für Ihre 
Kunden als auch für Ihre Mitarbeiter in 
Vertrieb und Produktion.

Erledigen Sie Ihre Vorstufenaufgaben  
schneller und unkomplizierter  

durch Automatisierung und einfache  
Steuerung aller Prozesse.

1.1  Online Upload & 
Preflight

Laden Sie Daten schnell und komfortabel 
in den Produktions-Workflow. Nutzen Sie 
dessen automatischen Preflight und die 
Terminüberwachung und reduzieren Sie 
Durchlaufzeiten und Fehler.

8.1  Prozesse & 
Maschinenanbindung

Nutzen Sie die nahtlose Integration  
von Speedmaster Druckmaschinen und  
Farbmesssystemen und profitieren Sie  
von vollständigen Auftragsdaten sowie  
Rückmeldungen über Status, Aktionen  
und Ergebnisse.

9.1 Einfache Handhabung
Nutzen Sie die übersichtliche Benutzer- 
oberfläche, um Ihre Aufträge mit geringem 
Aufwand zu erledigen, und minimieren 
Sie mit WYSIWYG-Live-Vorschauen Ihren 
Ausschuss.

7.1  Kalibrierung & 
Profilierung

Sichern Sie mithilfe leistungsstarker  
Kalibrierwerkzeuge für die Prozess- und 
Farbkontrolle in Platte und Druck die  
normgerechte Reproduktion und Farb- 
harmonisierung.

6.1 Raster
Nutzen Sie hochwertige Rastersysteme wie 
AM, FM und Hybrid mit unterschiedlichen 
Mustern, Auflösungen und Punktformen 
für beste Ergebnisse bei einem breiten 
Anwendungsspektrum.

4.1 Versionierung
Sparen Sie durch die Trennung gemein- 
samer und variabler Elemente Vorberei-
tungszeit und Platten bei der Produktion 
mehrsprachiger oder versionierter Aufträge.

3.1  PDF Preflighting & 
Optimierung

Vermeiden Sie teure Druckfehler mit 
einem Frühwarnsystem, das potenzielle 
Druckprobleme erkennt, davor warnt  
oder diese automatisch für Sie korrigiert.

2.1  Auftragserstellung mit 
dem JobMaker

Bieten Sie Ihrem Innen- oder Außendienst 
eine einfach zu bedienende Web-Benutzer- 
oberfläche, um Aufträge im System anzule-
gen. Diese können dann von Ihren Produk-
tionsmitarbeitern oder vollautomatisiert 
durch Smart Automation bearbeitet werden.

10.1 Voreinstellungen
Minimieren Sie den Rüstaufwand Ihrer  
Heidelberg Falzmaschine durch Vorein- 
stellung von Papiername, Bogenformat  
und Falzschema.

11.1  Monitoring
Vermeiden Sie arbeitsintensive manuelle Auf-
tragsverfolgung durch automatischen Zugriff  
auf Auftragsfortschritt und Maschinenstatus  
in Echtzeit.

1.2  Online Softproofing & 
Freigabe

Verbessern Sie Ihren Durchsatz und  
Ihre Reaktionszeiten durch intelligente 
Kundeninteraktionen mit automati- 
sierten Online Softproofing-, Korrektur-  
und Genehmigungs-Workflows.

9.2 Komplettes Toolset
Nutzen Sie das Toolset mit allen notwen- 
digen Funktionen für Preflighting,  
Dokumentenerstellung, Ausschießen,  
Kalibrierung und Farbabstimmung.

7.2 Plattenzettel
Nutzen Sie automatisch erzeugte Platten-
zettel, die durch Scannen des Barcodes 
die Auftragsauswahl am Prinect Press 
Center erleichtern und damit Suchfehler 
minimieren.

8.2 Push to Stop
Nutzen Sie die Vorteile der autonomen 
Produktion der Speedmaster Druckma-
schinen durch beste Voreinstellwerte  
und eine optimierte Auftragsreihenfolge.

6.3 Multicolor
Erzielen Sie erhebliche Kostenvorteile und 
Prozessverbesserungen durch die Nutzung 
des erweiterten Farbraums, um Sonder- 
farben einfach und farbgetreu mit Multi- 
color zu reproduzieren. So erweitern Sie  
den möglichen Farbraum im Druckprozess.

6.2 Farbeinsparung
Reduzieren Sie Ihren Farb- und Puderver-
brauch und Trocknungszeiten durch das  
in Prinect integrierte Farbmanagement  
mit Hilfe spezieller ICC-Profile. Die Bögen   
können schneller und mit erheblich  
weniger Absetzen und Markieren weiter-
verarbeitet werden.

Setzen Sie auf leistungsstarke Planungs-
tools, die Ihnen volle Transparenz über 

alle Produktionsabläufe, Statusaktuali-
sierungen und Auftragsfristen in Echtzeit 

bieten.

5.1  Automatische 
Produktionsplanung

Profitieren Sie von einer automatischen 
Planungsfunktionalität, die ohne manuel-
len Aufwand die eingehenden Aufträge 
mit den richtigen Zeiten und Maschinen- 
zuordnungen einplant.

5.2 Optimierung
Optimieren Sie die Auftragsreihenfolge 
Ihrer Druckmaschinen und reduzieren 
Sie so Umrüst- und Ausfallzeiten in der 
Produktion.

4.2 Buchproduktion
Berücksichtigen Sie alle für die Hardcover- 
Buchproduktion erforderlichen Arbeits-
schritte in Ihrem Produktionssystem –  
oder übernehmen Sie diese automatisch  
aus dem Prinect Business Manager.

3.2 PDF Editing
Nutzen Sie leistungsstarke, einfach zu 
bedienende PDF-Bearbeitungstools, um 
kleine Korrekturen ohne zeitraubenden  
Zugriff auf die Ursprungsdateien 
durchzuführen.

2.2  Automatisierte 
Auftragserstellung 

Erstellen Sie Aufträge automatisiert mit-
hilfe von Informationen aus MIS- und Web- 
to-Print-Systemen sowie .csv-Dateien,  
die dann von Ihren Produktionsmitarbei-
tern – oder vollautomatisch mit Smart 
Automation – produziert werden.

10.2 Push to Stop
Profitieren Sie von der autonomen  
Signaturen-Produktion bei Stahlfolder  
mit PFX-Anleger durch automatische  
Status- und Mengenrückmeldungen.

11.2  Produktionsleistung & 
Statistik

Bewerten Sie die Effektivität Ihrer Produktion 
anhand verschiedener vordefinierter Berichte 
sowie standardisierter Analysen von Makulatur, 
Maschine und Leistung.

1.3  Online Auftrags- 
verfolgung

Verfolgen Sie im komfortablen Webportal 
jeden Auftrag in Echtzeit – am Computer 
oder Tablet, in der Druckerei oder von 
außerhalb.

8.3  Wiederholauftrags- 
Management

Speichern Sie die optimierten Einstell-
daten Ihrer Druckmaschinen und rufen Sie 
diese bei Wiederholaufträgen erneut ab.

9.3 Variable Daten
Erstellen Sie mit einfach zu bedienenden 
Tools variable Daten wie Laufnummern, 
Texte und Barcodes auf Basis von z. B. 
CSV-Daten.

6.4  Automatische Papier- 
dehnungskompensation

Verbessern Sie mit der automatischen  
Papierdehnungskompensation (APSC)  
die Passer und damit Ihre Druckqualität  
und sparen Sie Rüstzeit und Makulatur.

7.3 Load Balancing
Verbessern Sie Ihren Durchsatz und  
verkürzen Sie die Zeit, bis die Platten zur 
Druckmaschine gelangen, durch zusätz- 
liche Renderer und effektive Planung.

5.3 Auftragsreihenfolge
Erstellen Sie komfortable Arbeitspläne  
für jede Maschine und jeden Produktions- 
prozess. Die geplante Reihenfolge wird 
automatisch bis in den Leitstand der 
Maschinen transportiert.

4.3 3D-Visualisierung
Steigern Sie Ihre Produktionssicherheit, 
indem Sie Ihre Aufträge und Weiterver-
arbeitungsprozesse vor dem Produktions-
start mit 3D-Ansichten überprüfen.

3.3 PDF Trapping
Reduzieren Sie Rüstmakulatur auf- 
grund von Passerproblemen durch  
professionelle Über- und Unterfüllungen 
für benachbarte Druckfarben, die  
die Druckqualität steigern.

2.3 Smart Automation
Reduzieren Sie manuelle Tätigkeiten und 
steigern Sie Ihre Effizienz und Produk- 
tivität durch die Ein-Klick-Produktion 
standardisierter Aufträge.

10.3 Compucut
Vereinfachen Sie mit Compucut die  
komplexe Definition der effizientesten 
Schnittfolge am High-Speed-Cutter.

11.3  OEE Reports
Treffen Sie proaktive Maßnahmen auf Basis  
echter Informationen mithilfe einfach zu lesen-
der OEE-Berichte, welche die Effektivität Ihrer 
Anlagen über längere Zeiträume dokumentieren.

8.4 Voreinstellungen
Sparen Sie wertvolle Produktionszeit  
und Rüstaufwand dank präziser Maschi-
nenvoreinstellungen und erreichen Sie  
schnellstmöglich den ersten verkaufs- 
fähigen Bogen.

9.4 Automatisierung
Reduzieren Sie Berührungspunkte und  
erhöhen Sie Ihre Produktivität und Konsis-
tenz durch vollautomatische Workflows  
für Standardaufträge und Web-to-Print- 
Anwendungen.

6.5 Hardcopy Proofing
Simulieren Sie durch Farbproofing auf  
Inkjet-Druckern den Offsetdruck und  
andere Drucktechniken günstig und  
zuverlässig. Überprüfen Sie anhand aus-
führlicher Farbqualitätsberichte die  
Konsistenz und die Wiederholbarkeit.

7.4 Plate Pilot
Produzieren Sie Ihre Druckplatten auf  
Basis der Drucksaalplanung und sparen  
Sie den Aufwand umständlichen 
Plattensortierens.

5.4 Auftragsfortschritt
Verfolgen Sie den Status jedes Auftrags 
durch die gesamte Produktionskette  
mit Echtzeit-Feedback der verknüpften  
Maschinen und Arbeitsplätze.

3.4 PDF-Farbmanagement
Nutzen Sie die zuverlässige Farbkonver- 
tierung, um PDF-Dateien automatisch für 
die unterschiedlichsten Druckverfahren 
in SW, CMYK, Sonderfarben oder Multi- 
color vorzubereiten.

2.4  Automatisierte 
Sammelformen

Drucken Sie effizienter und reduzieren Sie 
Ihren Plattenverbrauch, indem Sie kleinere 
Aufträge automatisch auf Sammelformen 
kombinieren.

10.4 Data Terminal
Integrieren Sie Offline-Weiterverarbei- 
tungsmaschinen und -prozesse mit dem 
Data Terminal und profitieren Sie von 
Informationen zur Voreinstellung und 
Rückmeldungen über Status, Aktionen  
und Ergebnisse.

11.4 Qualitätsberichte
Überwachen Sie Ihre Druckqualität mithilfe  
von in den Workflow oder inline in die Maschine 
integrierten Messgeräten und reduzieren Sie  
mit den erstellten hochwertigen Farbreports  
Ihre Makulatur.

8.5 Palettenzettel
Sparen Sie manuelle Aufwände durch  
automatisch generierte Palettenzettel.

7.5 Farbverbrauch
Optimieren Sie Ihr Materialmanagement 
anhand der für einen Auftrag prognosti-
zierten Menge an Farbe.

9.5 Integration
Integrieren Sie den Digitaldruck in Ihren 
Gesamt-Workflow und profitieren Sie  
insbesondere beim Farbmanagement und 
beim Rendern von den Synergien mit dem 
Offsetdruck.

6.6 Qualitätskontrolle
Setzen Sie auf eine optimale Qualitäts- 
kontrolle, in der jede produzierte Platte  
den Standards in Bezug auf Linearität  
der Belichtung, der Rasterung und der  
Kalibrierung entspricht. So stellen Sie  
das optimale Maß an Druckstandardisie- 
rung, Konsistenz und Wiederholbarkeit 
gemäß ISO 12647-2 sicher.

5.5 Kapazität & Auslastung
Verschaffen Sie sich einfach einen Über-
blick über Ihre aktuelle Maschinenaus- 
lastung, bevor Sie über weitere Aufträge  
und die Verteilung der Produktion 
entscheiden.

3.5 Coating Editor
Erstellen Sie mit einfach zu bedienenden 
Werkzeugen spezielle Farbauszüge für  
Anwendungen wie Lack, Weiß oder Sicher-
heitsrot im Digital- und Offsetdruck.

8.6 Farbdatenbank
Synchronisieren Sie mit der zentralen 
Farbdatenbank die Farbreferenzwerte der 
verschiedenen Prinect Farbmesssysteme 
und reduzieren Sie Bedienfehler auf ein 
Minimum.

9.6 Hybrid Workflow
Wählen Sie im gemeinsamen Workflow  
für Digital- und Offsetdruck den Produk-
tionsweg abhängig von der Auflagenhöhe 
und Rentabilität aus.

Drucksaal Offset Drucksaal DigitalDatenaufbereitung

Prinect Production. Commercial Workflow.

Rendern & 
Plattenausgabe

Farbe & QualitätAusschießen Produktions- 
planung

Treffen Sie fundierte Geschäftsentscheidungen 
und entwickeln Sie Strategien zur Kostensenkung 
und Produktivitätssteigerung mit einem flexi-
blen, leistungsstarken und einfach zu bedienen-
den Business Intelligence-Tool.

Smart BI 
Production

Business  
Manager

Kundenanbindung

Optimieren Sie mit Prinect Business auch 
Ihre Geschäftsprozesse durch einen hoch-
effizienten Workflow – von der automati-
schen Kalkulation, der Auftragsvorberei-
tung und der Materialverwaltung bis hin 
zur Auslieferung, der Rechnungsstellung 
und dem Reporting.

In Kombination mit Prinect Production 
und der komfortablen Online Kunden- 
anbindung ist dies der perfekte Work-
flow für den Smart Printshop.
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Publikationsangebot für die LAG 1 ProzessStandard Offsetdruck 
76 Exemplare 

Handbuch 2012, ohne Revision 2016 
 

Weitere Infos unter www.bvdm-online.de/fachliteratur/?article=85498  2 ProzessStandard Offsetdruck – Revision 2016 84 Exemplare 
Nur Revision 2016 = Ergänzung zum Handbuch 2012 
Weitere Infos unter www.bvdm-online.de/fachliteratur/?article=85505  3 ROMAN 16 – bvdm-Referenzbilder, Dokumentation 100 Exemplare 

Nur Dokumentationsheft, keine Testbilder! Erscheinungsjahr: 2007 Weitere Infos unter www.bvdm-online.de/fachliteratur/?article=85237  4 Geschäftsfeld 3D-Druck 
370 Exemplare 

Erscheinungsjahr: 2015 Weitere Infos unter www.bvdm-online.de/fachliteratur/?article=85504 5 Handbuch zur technischen Abnahme  von Bogenoffsetdruckmaschinen 
6 Exemplare 

Erscheinungsjahr 2005, nicht mehr im Vertrieb Prüfungen sind zwar durch Abnahmerichtlinie 2019 überholt,  
das Handbuch enthält aber zahlreiche zusätzliche Informationen 6 Handbuch zur technischen Abnahme  von Akzidenz-Rollenoffsetmaschinen 

16 Exemplare 
Erscheinungsjahr: 2005, nicht mehr im Vertrieb 

7 Handbuch zur technischen Abnahme  von Endlosdruckmaschinen 
5 Exemplare 

Erscheinungsjahr 2008, nicht mehr im Vertrieb 
8 Optische Aufheller in Proof- und Druckpapieren – Versuche über die Einflüsse auf die Mess- und Drucktechnik  

mit praktischen Tipps zur Umsetzung 
6 Exemplare  

Erscheinungsjahr: 2007, nicht mehr im Vertrieb Inhalte durch ProzessStandard Offsetdruck 2012/2016  
teilweise überholt  

 



KMK-Rahmenlehrplan-Kommission



ZFA-Jahrestagung
November 2022
Würzburg



LAG-Infoservice 40 – Dezember 2021 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

unsere Mitgliederversammlung in Dortmund liegt nun schon wieder einen 
ganzen Monat zurück. 

Mit 54 Teilnehmer/-innen an der Sitzung haben wir einen Rekord 
aufgestellt. Auch ein Zeichen, wie wichtig das soziale Netzwerkeln im 
Rahmen der LAG-Veranstaltungen ist und wie sehr uns dieser direkte 
Kontakt zueinander in Corona-Zeiten fehlt! 

Das Team des FHBK in Dortmund hat mit großem Aufwand ein 
wundervolles Programm für uns gezaubert. Der LAG-Abend nach der 
Mitgliederversammlung wurde finanziell von Heidelberg 
unterstützt. Einen ganz herzlichen Dank an alle Beteiligten! 
Das Protokoll der Sitzung findet ihr im LAG-Archiv. 
Den LAG-Pokal hat das Team aus dem Bezirk 5 gewonnen. Allerdings 
ist er seit der MV 2019 in Göttingen bei einem Mitglied des damaligen 
Sieger-Teams aus dem Bezirk 2 verschollen. Wer hat ihn??? 

Für unsere Vereinsarbeit bleibt noch hervorzuheben, dass es durch die 
turnusgemäßen Vorstandswahlen einen Veränderung gegeben hat: 
Während Wilm Diestelkamp (1. Vorsitzender) und Daniel Briesemeister 

LAG-Infoservice 41 – Februar 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Corona und kein Ende! 

Trotzdem gibt es ein paar Neuigkeiten zu vermelden: 

Der Arbeitskreis Fachschulen trifft sich per Videokonferenz am 25.2.2022. 
Mehr Infos dazu auf der LAG-Homepage. 

Der Arbeitskreis Packmitteltechnologie hat sich bereits am 31.1. per 
Videokonferenz getroffen und ein Präsenz-Seminar am 22. bis 24. September in 
Altenburg beschlossen.

Der Arbeitskreis Digitalmedien plant ein Seminar zum Thema ›Social Media‹ im 
Vorfeld der LAG-Mitgliederversammlung 2022. 
Die MV ist für Sa., 26.11. in Koblenz geplant – Save the Date!

Dass Fachmagazin P3 Paper Print Packaging (ehemals Druckspiegel) erscheint 
ab 2022 quartalsweise als E-Paper. 
Mit der Redaktion wurde vereinbart, dass aus dem LAG-Umfeld Fachbeiträge 
und die Vorstellung von Schulstandorten veröffentlicht werden können. Mehr 
dazu im Beitrag auf der LAG-Homepage! 

Zu verschenken: Gebundene Jahresausgaben des ZFA-Heftes ›Graphisches 
ABC‹ der 50er, 60er und 70er Jahre. 
Mehr dazu … na, wohl wo? 

Behaltet die Neven und bleibt gesund! 

Viele Grüße vom LAG-Bundesvorstand aus Berlin und Niedersachsen 

LAG-Infoservice 42 – März 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

hier unsere Themen im März: 

Videokonferenz Projekt ›smartPAPER‹ am Di., 29.3. von 16:00 bis 17:30 Uhr 

Zwei Kollegen aus Kassel stellen die Lernplattform mit vielen Inhalten aus dem Bereich 

Mediengestaltung vor, mit der der Unterricht individuell und kompetenzorientiert gestaltet werden 

kann. 

Mehr Infos zu diesem spannenden Projekt und den Teilnahme-Link zur ViKo auf der LAG-Homepage. 

Seminar zur Mediengestalter-Neuordnung vom 28.4. bis 30.4. in Mainz 

Wir möchten unter Beteiligung vieler Standorte die Diskussion über Schwerpunkte, Inhalte und 

methodische Konsequenzen breit führen und die Ergebnisse der Rahmenlehrplankommission zur 

Verfügung stellen. 

Alle Infos zum Seminar und ein Struktur-Vorschlag für den neuen Rahmenlehrplan im Beitrag auf der 

Homepage! 

Fachliteratur zu verschenken! 

Der bvdm zieht innerhalb Berlins um und räumt seine Lagerbestände. Was man alles ›abstauben‹ 

kann, findet ihr hier auf unserer Homepage! 

Die Sache eilt: Bitte bis zum 27.3. beim LAG-Vorstand melden! 

Betreuungswechel für Werksbesichtigungen bei HEIDELBERG 

LAG-Infoservice 43 – April 2022 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

hier unsere Themen im April: 

Mediengestalter-Seminar vom 28. bis 30. April in Mainz 
Wir werden in Mainz in vier relevanten Themenfeldern des Berufes zusammentragen, was aus Sicht 

vieler Schulen thematisch oder didaktisch gut ist für die nächste Version des Erfolgsmodells 

Mediengestalter:in Digital und Print und auch darüber nachdenken, welche bisher vermittelten Inhalte 

möglicherweise weniger relevant sind im Sinne der geforderten beruflichen Kompetenzen im Sinne 

der Evaluation des BiBB. 

Bislang gibt es über 20 Anmeldungen – schaffen wir die 30? 

Alle Infos zum Seminar im Beitrag auf der Homepage! 

Technologietag bei Heidelberger Druckmaschinen 
In Wiesloch fand am 7.4. seit langer Zeit wieder eine erste Großveranstatlung statt. 

Im Beitrag auf unserer Homepage findet ihr gut gemachte Workflow-PDFs und die Möglichkeit für 

Schulen, einen kostenlosen Zugang zur Service-Plattform ›Heidelberg Assistant‹ zu bekommen, wo u. 

a. zahlreiche Schulungs-Videos erstellt wurden. 

Digitales Klassenbuch mit Untis 
Seit einem Jahr haben wir direkten Kontakt zu den Entwicklern von Web Untis, die starkes Interesse 

an Rückmeldungen zu ihrem digitalen Klassenbuch haben. 

Dort wird gerade die Ansicht zur Klassenverwaltung überarbeitet. Sobald Ergebnisse vorliegen, 

brauchen wir das Feedback möglichst vieler Untis-Nutzer, um unseren abgestimmten Anregungen ein 

großes Gewicht zu verleihen. 

Dazu werden wir eine Videokonferenz veranstalten. 

Im Beitrag auf der Homepage findet ihr schon jetzt selbst erstelle Anleitungen zu verschiedenen 

Aspekten der Nutzung von Web Untis, die ihr für euere eigenen Belange nutzen oder abwandeln 

könnt. 

 

LAG-Infoservice 44 – August 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das neue Schuljahr 2022/23 läuft bereits für die Hälfte aller Kolleginnen und Kollegen wieder an. 

Wir wünschen einen guten Start! 

Hier der Ausblick auf die kommenden LAG-Veranstaltungen: 

Seminar ›print-on-demand‹ vom 14. bis 16. September in Waren an der Müritz 

Der Arbeitskreis Druck lädt in den Nordosten der Republik ein. 

Auf dem Programm stehen ein Vortrag vom Digitaldruckmaschinen-Hersteller Canon und 

Besichtigungen von Firmen. 

Mehr dazu im Beitrag auf der LAG-Homepage. 

Packmitteltechnologen-Workshop vom 22. bis 24.9. in Altenburg 

In der traditionsreichen ›Skatstadt‹ gibt es neben der Besichtigung der Spielkarten-Fabrik auch einen 

Vortrag über Wertpapier-Herstellung. 

Eine Kooperation mit unserem Partner hpv. 

Mehr Infos auf der LAG-Homepage, wo sich auch der Link auf ein Glossar zu Verpackungs-

Materialien findet. 

Online-Seminar ›smartPAPER‹ im September 

Zwei Kollegen an der Arnold-Bode-Schule in Kassel haben mit smartPAPER ein preisgekröntes 

digitales Arbeitsblatt entwickelt, mit denen Schülerinnen und Schüler auf selbstgewählten 

Niveaustufen individuell arbeiten und ihren Prozess reflektieren können. 

Der Termin für dieses ca. 3-stündige Online-Seminar wird voraussichtlich Mitte September oder später 

liegen. Wir werden ihn hier auf der LAG-Homepage noch bekannt geben, wo sich bereits 

umfangreiche Hintergrundinformationen finden.. 

LAG-Infoservice 45 – Oktober 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

nach dem Start in die Seminar-Saison mit Veranstaltungen der Arbeitskreise Druck und Packmitteltechnologie 

hier unsere Themen im Oktober: 

Online-Seminar ›smartPAPER‹ am Mo., 10.10.2022. von 16:00 bis 18:00 Uhr 

Zwei Kollegen aus Kassel stellen die Lernplattform mit vielen Inhalten aus dem Bereich Mediengestaltung vor, 

mit der der Unterricht individuell und kompetenzorientiert gestaltet werden kann. 

Mehr Infos zu diesem spannenden Projekt und den Teilnahme-Link zur ViKo auf der LAG-Homepage. 

Umfrage für Azubis 

Unser Kollege Sven Bischoff an der Uni Wuppertal hat eine Online-Umfrage zur Studien-Motivation von Azubis 

erstellt und bittet uns, unsere Azubis bis zum 15.10.2020 daran teilnehmen zu lassen. 

Auf der LAG-Homepage findet ihr die Zugangsdaten zur Umfrage.  

LAG-Mitgliederversammlung und Begleitprogramm in Koblenz 

Die Planungen für unsere Mitgliederversammlung am Samstag, 19.11.2022 und das fachliche und kulturelle 

Rahmenprogramm ab Donnerstag, 17.11. laufen auch Hochtouren! 

Wieder wird es parallele Angebote zur Auswahl mit Betriebsbesichtigungen, Fortbildungen und kollegialem 

Austausch geben. Aktuelle Informationen zu Inhalten und Anmeldeverfahren findet ihr im MV-Beitrag auf 

unserer Homepage. 

Die Einladungsschreiben mit der Tagesordnung gehen diese Woche per Post heraus. 

Glückwünsche nach Waren an der Müritz! 

Das Regionale Berufliche Berufliche Bildungszentrum Müritz hat den renommierten Deutschen Schulpreis 

gewonnen! Wir gratulieren dem gesamten Kollegium und namentlich unseren LAG-Mitgliedern Robert Warta 

und Adrian Härdle zu dem mit EUR 100.000,– dotierten Hauptpreis. 

Schnell zum Schluss: Frankfurter Buchmesse vom 19. bis 23.10. 2022 

Es gibt kostenlose Eintrittskarten für Azubis, die hier bestellt werden können: 

40 41 42
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Mitgliederversammlung 2022  
Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.

4. Kassenbericht, Kassenprüfung und 
 Entlastung des Vorstandes



Mitgliederversammlung 2022  
Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.

5. Berichte aus den Fach-Arbeitskreisen



November 2021: 
31. Mitgliederversammlung in Dortmund
Live und in Farbe!
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13:00 bis 14:00 Uhr
 » Mittagessen im Forum des FHBK

14:00 bis 18:00 Uhr 
 » Workshop »Handlettering« Raum U05 | Ansprechpartnerin: Michèle Kwiatkowski
 » Unterricht visuell gestalten – Entwurf und Umsetzung visueller Unterrichtsmaterialien Raum 120 | Ansprechpartner: Ronald Spicks

18:00 Uhr
 » Abendessen in Wenkers Brauhaus  Bei gutem Wetter und Bedarf mit anschließender Stadtführung. Betenstraße 1, Dortmund | Ansprechpartnerin: Vanessa Kohaupt

10:00 bis 13:00 Uhr 
 » Lichtmessung/-führung in der  Fotografie Teil I (Theorie) Raum U20 | Ansprechpartner: Achim Röder

 » Pop-Ups und Papierdesign  (Paper-Engineering) Raum 101 | Ansprechpartnerin: Carina Rodriguez Diaz
 » Neuordnung des Berufsbildes Mediengestalter*in Digital und Print Raum 120 | Ansprechpartner: Ronald Spicks

 » Betriebsbesichtigung »Fahnen Herold«  Treffpunkt bereits um 09:45 Uhr vor dem Gebäudeeingang. In der Fleute 81–89, Wuppertal | Ansprechpartnerin: Vanessa Linker

13:00 bis 14:00 Uhr
 » Mittagessen im Forum des FHBK

14:00 bis 18:00 Uhr 
 » Lichtmessung/-führung in der  Fotografie Teil II (Praxis) Raum U20 | Ansprechpartner: Achim Röder

 » Werkstattgespräch »Papierdesign –Praxisumsetzung in der Schule« Raum U05 | Ansprechpartnerin: Michèle Kwiatkowski

14:00 bis 15:30 Uhr
 » Vortrag »IT- und Datensicherheit«  Raum 120 | Ansprechpartnerin: Vanessa Kohaupt

16:00 bis 18:00 Uhr
 » Printwerbung vs. Online-Blätterkatalog Raum 120 | Ansprechpartner: Ronald Spicks

18:30 Uhr 
 » Abendessen bei Nonna di Mia Bei gutem Wetter und Bedarf mit anschließender Stadtführung. Kleppingstraße 9–11, Dortmund | Ansprechpartnerin: Vanessa Kohaupt

10:00 bis 13:00 Uhr
 » Reflexion »Aktuelles und zukünftiges Berufs-bild Mediengestalter*in Digital und Print« Raum 120 | Ansprechpartner: Ronald Spicks 

 » Workshop »Handlettering« Raum U05 | Ansprechpartnerin: Michèle Kwiatkowski
 » Deutsches Fußballmuseum  Platz der Deutschen Einheit 1, Dortmund | Ansprechpartner: Ronald Spicks

13:00 bis 14:00 Uhr
 » Mittagessen im Forum des FHBK

14:00 bis 18:00 Uhr 
 » LAG-Mitgliederversammlung 2021 Forum des FHBK

 » Anschließende Führung durch das Fritz-Henßler-Berufskolleg und seine Werkstätten

19:00 Uhr 
 » Eröffnung des Buffets  Forum des FHBK

 » Anschließender LAG-Abend mit dem Wettkampf um den LAG-Pokal Forum des FHBK

RAHMENPROGRAMM

LAGMITGLIEDERVERSAMMLUNG
2021

Fritz-Henßler-BerufskollegBrügmannstraße 25–27a44135 Dortmund

Ansprechpartnerin vor Ort:Michèle Kwiatkowski
E-Mail: kwiatkowski@fhbk.deMobil: +49 (0)172 1032929
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Online-Konferenz Fachschulen Februar 2022



Mediengestalter-Seminar in Mainz April 2022



AK Druck ›Printing on Demand‹
Waren September 2022



AK Packmitteltechnik Altenburg September 2022



smartPAPER-Seminare März + Oktober 2022



Mitglieder-
versammlung 
Koblenz 
17. bis 20.11.

Druck- und Medien-

ABC
Oktober 2022, 69. Jahrgang

Fachliche Informationen für die Ausbildung in der Druck- und Medienbranche



Mitgliederversammlung 2022  
Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.

6. Berichte zu den aktuellen Berufs-Neuordnungen



www.bibb.de

Neuer Beruf
Gestalter/-in für immersive Medien
Anette Jacob (Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien)
Dr. Heike Krämer (Bundesinstitut für Berufsbildung)

Mitgliederversammlung der LAG Medien e. V.
Julius-Wegeler-Schule, Koblenz

19. November 2022
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• Thema/Ru
brikAusgangssituation

Voruntersuchung zum Bedarf beruflicher Qualifizierung 
für die Gestaltung immersiver Medien

• in den letzten Jahren konnten immersive Medien einen deutlichen Wachstumstrend 
verzeichnen

• technische Entwicklung von Hard- und Software sowie Infrastruktur begünstigen 
weitere Anwendungsmöglichkeiten

• Bedarf an qualifizierten Fachkräften kann zurzeit und in Zukunft zahlenmäßig und 
qualitativ nicht ausreichend gedeckt werden 

• Entwicklung eines eigenständigen, dreijährigen Ausbildungsberufs ist erforderlich

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien
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Rolle der Gestalter/-innen für immersive Medien im Produktionsprozess
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Ausbildungsstruktur
Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien

Berufsprofilgebende Qualifikationen
Zeitliche Richtwerte in Wochen

Vor der ZP Nach der ZP

Gestalten von immersiven Medien mit Autorenwerkzeugen und in Entwicklungsumgebungen 18 12
Iteratives Entwickeln von Prototypen 6 10
Erfassen, Modellieren und Aufbereiten von 3D-Daten 12 10
Gestalten und Umsetzen von Animationen 10
Durchführen von Bild- und Tonaufnahmen in realen und virtuellen Produktionen 12
Gestalten von immersiven Klangwelten 10
Einrichten von Netzwerktechnik und Publikation für Betrieb und Distribution 8
Entwickeln von Konzeption und Gestaltung im Team 12
Beraten von Kundinnen und Kunden 12
Abschließen und Validieren von Aufträgen 6
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Ausbildungsstruktur

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien

Integrative Qualifikationen

Zeitliche Richtwerte in Wochen

Vor der ZP Nach der ZP

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

während der gesamten 
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Digitalisierte Arbeitswelt

Planen und Organisieren von Projekten durch iterative Prozesse 6

Kooperieren, Kommunizieren und Präsentieren 6

Einhalten von rechtlichen Grundlagen der Medienproduktion 6



6

• Thema/Ru
brikZwischenprüfung

Zwei Prüfungsbereiche:

• Schriftliche Prüfung (120 Minuten)

• Arbeitsprobe inkl. situativem Fachgespräch (insgesamt 30 Minuten)

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien
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• Thema/Ru
brikAbschlussprüfung

Vier Prüfungsbereiche:

• Praktische Prüfung: Betrieblicher Auftrag inkl. Dokumentation und Präsentation 
(40 Stunden)

• zwei berufsbezogene schriftliche Prüfungen (2 x 120 Minuten)

• Wirtschafts- und Sozialkunde (schriftlich, 60 Minuten)

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien
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Sachstand und weiteres Verfahren

• Arbeit der Sachverständigen des Bundes und der Länder ist abgeschlossen

• Erste Gemeinsame Sitzung am 3. November 2022

• weitere Gremienbefassung bis Mitte Dezember 2022

• Veröffentlichung der Verordnung im Bundesgesetzblatt und Bundesanzeiger 
voraussichtlich im 1. Quartal 2023

• Inkrafttreten der neuen Verordnung voraussichtlich zum 1. August 2023

• Umsetzungshilfe „Ausbildung gestalten“ wird durch das BIBB erstellt

• Kampagne zur Implementation des neuen Berufes

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien



www.bibb.de

Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

Anette Jacob
jacob@zfamedien.de

Dr. Heike Krämer
kraemer@bibb.de

Neuordnung Gestalter/-in für immersive Medien

mailto:jacob@zfamedien.de
mailto:kraemer@bibb.de


www.bibb.de

Neuordnung
Mediengestalter/-in Digital und Print
Anette Jacob (Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien)
Dr. Heike Krämer (Bundesinstitut für Berufsbildung)

Mitgliederversammlung der LAG Medien e. V.
Julius-Wegeler-Schule, Koblenz

19. November 2022
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• Thema/Ru
brikAusgangssituation

Voruntersuchung zum Neuordnungsbedarf des Ausbildungsberufes MG D+P:

• Fachrichtungen haben sich bewährt, aber Anteil B+P immer noch gering
> stärkere Fokussierung dieser FR auf Projekte und Innendienst

• stärkere Differenzierung nach Printmedien und Digitalmedien
> eigene Fachrichtungen

• Vielzahl an Wahlqualifikationen wird nicht mehr nachgefragt
> WQ nur noch für die Fachrichtungen Printmedien und Digitalmedien

• Modell und Konzept von Zwischen- und Abschlussprüfung hat sich bewährt

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print
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• Thema/Ru
brikWas ist neu?

Vereinfachte Struktur der Ausbildung

• Ausbildung in den ersten beiden Jahren für alle Auszubildenden gleich

• Zukünftig vier Fachrichtungen:
- aus Beratung und Planung wird Projektmanagement
- aus Konzeption und Visualisierung wird Designkonzeption
- Gestaltung und Technik teilt sich auf in Printmedien und Digitalmedien

• jeweils sechs Wahlqualifikationen für die Fachrichtungen Printmedien und 
Digitalmedien

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print
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• Thema/Ru
brik

Entwurf der Ausbildungsstruktur 1. und 2. Ausbildungsjahr
Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Qualifikationen 
1.

 u
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 1
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Standard-Berufsbildpositionen                                                                   gesamte Ausbildung  

Kommunizieren und Kooperation fördern  6 Wochen 

Einhalten der rechtlichen Grundlagen der Medienproduktion  6 Wochen 

Planen und Organisieren von Arbeitsprozessen 16 Wochen 

Gestalten von Medien (Teil 1) 20 Wochen 

Erstellen, Bearbeiten und Beurteilen von Bild- und Grafikdaten 12 Wochen 

Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 1)  6 Wochen 

19
. b

is
 2

4.
 

M
on

at
 

ZWISCHENPRÜFUNG 

Gestalten von Medien (Teil 2)  6 Wochen 

Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 2)  8 Wochen 

Planen und Organisieren von Projekten 12 Wochen 
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• Thema/Ru
brik

Entwurf der Ausbildungsstruktur 3. Ausbildungsjahr
Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

3.
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us
bi
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25
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 M
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Fachrichtung 
Projektmanagement 

Fachrichtung 
Designkonzeption 

Fachrichtung 
Printmedien 

Fachrichtung 
Digitalmedien 

Analysieren von Bedarfen 
und auftragsbezogenes 
Beraten 
 
9 Wochen 

Analysieren von 
Kundenaufträgen und 
gestalterischen Bedarfen 
 
8 Wochen 

Aufbereiten von 
Produktionsdaten für 
unterschiedliche 
Druckverfahren 
12 Wochen 

Gestalten von Digitalmedien 
 
 
8 Wochen 

Entwickeln von Marketing- 
und Kommunikations-
maßnahmen 
10 Wochen 

Entwickeln 
von Ideen 
 
14 Wochen 

Anwenden von 
Farbmanagement 
 
10 Wochen 

Strukturieren und 
Programmieren von 
Digitalmedien 
14 Wochen 

Kaufmännisches Bearbeiten 
von Aufträgen 
 
10 Wochen 

Visualisieren von Entwürfen 
und Prototypen 
 
14 Wochen 

Umsetzen von 
Qualitätssicherung 
 
10 Wochen 

Erstellen von Prototypen 
und Steuern von 
Ausgabeprozessen 
10 Wochen 

Präsentieren von Angeboten 
und Konzepten 
 
8 Wochen 

Entwickeln und Präsentieren 
von Designkonzepten 
10 Wochen 

Wahlqualifikationen 
20 Wochen 

Wahlqualifikationen 
20 Wochen Konzipieren, Durchführen 

und Abschließen von 
Projekten 
15 Wochen 

Vorbereiten der Umsetzung 
von Designkonzepten 
6 Wochen 

ABSCHLUSSPRÜFUNG 
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Wahlqualifikationen

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Auswahl einer Wahlqualifikation
Printmedien Digitalmedien
Produzieren von Medienprodukten in 
konventionellen Druckverfahren

Produzieren von interaktiven Medien

Produzieren mit personalisierten und variablen 
Daten im Digitaldruck

Produzieren von audiovisuellen Medien

Erstellen von Reinzeichnungen Datenbankgestütztes Produzieren von Medien

Erstellen von Fotografien und Videos

Erstellen von 3D-Grafiken und 3D-Bewegtbildern

Produzieren von crossmedialen Medien
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• Thema/Ru
brikWas ist neu?

Zwischenprüfung

• Zwei Prüfungsbereiche:

- Schriftliche Prüfung (120 Minuten)

- Praktische Prüfung (Prüfungsstück, 7 Stunden)

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print
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• Thema/Ru
brikWas ist neu?

Abschlussprüfung

• Vier (nach Fachrichtungen unterschiedliche) Prüfungsbereiche:

- Praktische Prüfung: 
FR Projektmanagement und Designkonzeption: Prüfungsstück und Präsentation
FR Printmedien und Digitalmedien: zwei Prüfungsstücke

- zwei berufsbezogene schriftliche Prüfungen (2 x 120 Minuten)

- Wirtschafts- und Sozialkunde (schriftlich, 60 Minuten)

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print
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• Thema/Ru
brikSachstand und weiteres Verfahren

• Arbeit der Sachverständigen des Bundes und der Länder ist abgeschlossen

• Erste Gemeinsame Sitzung am 3. November 2022

• weitere Gremienbefassung bis Mitte Dezember 2022

• Veröffentlichung der Verordnung im Bundesgesetzblatt und Bundesanzeiger 
voraussichtlich im 1. Quartal 2023

• Inkrafttreten der neuen Verordnung voraussichtlich zum 1. August 2023

• ZFA erstellt Materialien zur Implementation des neugeordneten Berufs

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print



www.bibb.de

Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

Anette Jacob
jacob@zfamedien.de

Dr. Heike Krämer
kraemer@bibb.de

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

mailto:jacob@zfamedien.de
mailto:kraemer@bibb.de


Mitgliederversammlung 2022  
Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.

7. Neues vom ZFA



Mitgliederversammlung 2022  
Lehrerarbeitsgemeinschaft Medien e.V.

8. Verschiedenes



Lehrerarbeitsgemeinschaft 
Medien e.V.

Fortbildungen organisieren
Netzwerke bilden
Interessen vertreten

www.lag-medien.de



Arbeitskreis Verpackung
Unser Besuch in Altenburg
an der Johann-Friedrich-Pierer-Schule

mit Besichtigung der Firma ASS, einem Vortrag zum 
Thema Sicherheitspapiere, der Schulwerkstatt- 
Besichtigung und der Weiterarbeit an den HPV- 

Handbüchern sowie der Formelsammlung für die PT







war beeindruckend!«



» …und auch die Vielfalt an Materialien war anschaulich!
Danke an Annett und Tilly für die Organisation und
Durchführung dieser ‚runden‘ Veranstaltung!«
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